REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI PIRAINO
(Provincia di Messina) COSTA SARACENA

Deliberazione della Giunta Municipale

del 28 BEN. 2020

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L'anno dug{nila\; : alle ore
ﬁiﬁxﬁ?’”‘ nella sala delle adunanze del Comune di Piraino a seéhito di convocazione dei
signori assessori, si € riunita la Giunta Municipale.
Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
1) RUGGERI Maurizio Sindaco- Presidente

Tindaro e
2) AMATO Carlo Assessore -
Vice Sindaco g“:

3) VENUTO Federico Assessore s

s
4) SPINELLA Carmen Assessore -

X
5) DOMIANELLO Natale Assessore P

Salvatore yd g
Pl

Presiede Il Sindaco — Dr. Maurizio Ruggeri

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Agostina Monia Lenzo



Proposta di dehberaz:one da sottoporre alla Giunta Municipale
del *"’%:’f / W Registro Area Amministrativa

.. del 235&4;2323 Registro Generale

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

PROPQSTA DI DELIBERAZIONE

CONSIDERATO:

- che con deliberazione n. 354 del 19.12.2019, la giunta comunale ha fornito gli indirizzi necessari per
consentire alla delegazione trattante di parte pubblica di avviare le procedure negoziali per la definizione del
contratto decentrato integrativo per le annualitd economiche 2018 e 2019 e ha fornito, altresi, i primi
indirizzi in merito agli istituti normativi per il triennio;

- che il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, con le determinazioni n. 848 del 28.12.2018 e n. 713
del 23.12.2019, ha costituito il fondo risorse decentrate anno 2018;

- che il Revisore dei Conti di questo Ente, giusto verbale n. 80 del 27.12.2019, ha reso parere favorevole
sulla costituzione del predetto fondo e certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio (art. 40 del D.lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del
D.lgs. 165/2001);

- che in data 27.12.2019 & stata sottoscritta, dalla delegazione di parte pubblica e dai rappresentanti
sindacali, I'allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica anno 2018;

- che a corredo del predetto C.C.D.l. sono state redatte, secondo le indicazioni contenute nella circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012 e successive modifiche ed integrazioni, la
relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa, previste dall’art. 40, comma 3-sexies, del D.Igs.
n.165/2001;

- che il Revisore dei Conti, giusto verbale n. 82 del 22.01.2020, ha espresso parere favorevole sull’ipotesi del
C.C.D.l. in questione;

DATO ATTO che i contenuti della predetta ipotesi di accordo decentrato risultano coerenti con gli obiettivi e
le priorita fornite da questa assemblea con la richiamata deliberazione n. 354 del 19.12.2019;

RITENUTO pertanto che sussistano i requisiti per autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del richiamato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI:

1) Autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo - annualita economica 2018, che nel testo concordato, forma parte
integrante e sostanziale della presente;

2) Dare Atto che a corredo del suddetto C.C.D.l. sono state redatte, ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, del
d.lgs. n.165/2001, relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa - che si allegano alla presente per
farne anch’esse parte integrante e sostanziale;

3) Incaricare il Servizio del Personale a trasmettere copia del C.C.D.I. di che trattasi, corredato dalle
predette relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, al’ARAN e al CNEL, ai sensi dell’art.40 bis del decreto
legislativo n.165/2001, cosi come modificato dall’art.55, comma 5, del decreto legislativo n.150/2009;

4) Dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91.

Il presente prowedimento sard pubblicato integralmente sul sito Internet dell’Ente, a cura del servizio “E-government - Albo
Pretorio Online - Gestione del Portale”, alla sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello "Provvedimenti”
e di secondo livello "Provvedimenti organo di indirizzo politico” , denominazione “Delibere di Giunta”.ﬁ
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IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA FL)ROP’QNENTE




In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge 8.6.1990, n. 142, come
recepito con l'art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della I.r. n.30/2000,
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne fa regolarita tecnica esprime parere:
favorevole.

Data

IL RESPON;ﬂBlLE
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Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere : favorevole.

Data =&~~~ 20 203

ag Aure!m Scaffidi D.)
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria per come indicato nelia
presente proposta di deliberazione.

Data 240t o i IL REBMW&&@AW
Economico Finanziari
—Rag. Aurelio Qref"“;"‘
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LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione ;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell’'11.12.1991 e s.m.i.;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con
I'art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto 0.1 della
L.R. 23.12.2000 n. 30;

Visto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende
integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

2. Con successiva separata votazione favorevole unanime, per i motivi enucleati in
proposta, la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
1

I rresidente

L Assessore Anziano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione deil'addetto, CERTIFICA che la
presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giorni 15
consecutivi dal al e contro di essa non sono state
proposte opposizioni e/ osservazioni.

Dalla Residenza Municipale, i

L'Addetto Il Segretario Comunale
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Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo pretono1 gomalﬂ!zgn line il

5 9 GE" 2323 , per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

dett Il Segretario Comunale

.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 & divenuta esecutiva il giorno perché decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione all'albo pretorio ai sensi dell'art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.

] & esecutiva dal perché dichiarata immediatamente esecutiva
dalla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Il Segretario Comunale
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COMUNE DI PIRAINO

- Provincia di Messina -

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
e
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.165/2001)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

- PARTE ECONOMICA ANNO 2018 -

Redatta secondo le indicazioni contenute nella Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato n.25 del 19.07.2012 e successive modifiche ed integrazioni




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO |

- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa -

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto delle risorse da destinare per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, in applicazione alle regole contrattuali e normative
vigenti.

Il predetto Fondo, per I'anno 2018, & stato formalmente costituito con la determinazione del
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 848 del 28.12.2018 e successivamente rimodulato, con la
determinazione n. 713 del 23.12.2019, al fine di meglio esplicitare la previsioni contrattali e legislative
vigenti in materia.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Compongono le risorse stabili, le sequenti voci:

RISORSE STABILI

Lettera a) primo comma art. 15

Art. 31 C. 2lett. a CCNL 06.07.1995 (Fondo lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche €577.76
VII e VIII che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative) '

Art. 31 C. 2 lett. b CCNL 06.07.1995 (Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di

disagio, pericolo o danno) € 4.561,35
Art. 31 C 2 lett. ¢ CCNL 06.07.1995 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e €3.389.76
responsabilita) ’
Art. 31 C. 2lett. d CCNL 06.07.1995 (Fondo per la qualith della prestazione individuale) € 0,00
Lettera e) primo comma art. 15 (Fondo per fa produttivita collettiva e per il miglioramento dei €65.413,92

servizi)

Lettera b) primo comma art. 15




Risorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salari 1993)

€0,00

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con

riferimento afl'anno 1995) €0,00
Lettera c) primo comma art. 15 Risorse aggiuntive: I risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL. del 6.7.1995 e
dellart. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di € 0,00
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante
dalla applicazione del CCNL;
Lettera f) primo comma art. 15 (I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, €0.00
¢. 3 def D.Lgs 29/1993) ’
Lettera g) primo comma art. 15 - (risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello € 16.601.34
economico differenziato - LED) ) '
Lettera h) primo comma art. 15 (Risorse destinate alla corresponsione della indennitd di £
1.500.000 di cui all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 indennita di direzione e di Staff al personale € 387,34
della ex VIII qualifica)
Lettera j) primo comma art. 15 - 0,52% Monte Salari anno 1997 € 5.809,11
Lettera I) primo comma art. 15 al 2004 (Somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento € 0,00
e delega delle funzioni)
Lettera m) primo comma art. 15 - 3% straordinario € 1.592,49
ART 4 ccnl 5,10.01 comma 1 1,1% Monte Salari anno 1999 € 16.812,00
Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni organiche SINO AL 2004 €0,00
ART 4 cenl 5.10.01 comma 2 RIA SINO AL 2003 € 1.987,07
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 RIA DAL 2004 AL 2016 € 5.555,72
ART 32 comma 1 ccnl 22.01.04 0,62% Monte Salari anno 2001 €11.132,35
ART 32 comma 2 ccnl 22.01.04 0,50% Monte Salari dellanno 2001, Tale incremento &
consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a €0,00
consuntivo 2001
ART 32 comma 3 ccnl 22.01.04 0,20% Monte Salari del'anno 2001, destinata al finanziamento
della disciplina dellart. 10 (alte professionalita). Tale incremento & consentito agli enti la cui spesa €0,00
del personale risuiti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001,
Art. 4 comma 1 ccnl 9-5-2006 qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non
sia superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse €0.00

I

decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo
0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.




Art. 8 comma 2 ccnl 11-04-2008 Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per |'anno 2008

incrementano le risorse con limporto corrispondente allo 0,6% monte salari 2005, qualora il €0,00
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Dichiarazione congiunta n° 14 CCNL 22/01/2004 e n.1 CCNL 31/07/2009 €0,00
Art 14 c. 3 CCNL 1-4-99 Riduzione stabile lavoro straordinario € 0,00
Lettera I) primo comma art. 15 - 2004-2017 €0,00
Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni organiche AL 2017 €0,00

Importo unico consolidato anno 2017

€ 133.820,21

Differenziali PEO sul personale in essere al 01.03.2018
(art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21.05.2018)

€ 2.528,00

RIA ed assegni ad personam personale cessato anno precedente (2017)
(art. 67, comma 2, lett. ¢) CCNL 21.05.2018)

€ 1.343,29

TOTALE RISORSE STABILI

€ 137.691,50

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccerl/Ccpl

Nessun incremento effettuato nell’anno 2018

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nessun altro incremento effettuato nell’anno 2018

Sezione Il - Risorse variabili

Vengono qui presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento

individua al fine di alimentare il Fondo e che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.




Compongono risorse variabili, le seguenti voci:

Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite -
funzioni tecniche successive al 01.01.2018

(art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018)

€ 6.926,61

Mensilita residue RIA e assegni ad personam su cessazioni avvenute
nel corrente anno 2018)

(art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21.05.2018)

€1.671,13

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 8.597,74

Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione prevista dall’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75 del
25.05.2017: 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016

€ 7.909,62

TOTALE DECURTAZIONI

€ 7.909,62

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a)Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione Il

€ 137.691,50

b)Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione Il eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione lii

€ 8.597,74

C)Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle due voci precedenti.

€ 146.289,24




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO Il

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa-

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni previste nel Fondo e non disponibili per la contrattazione integrativa:

a) e b) LED e progressioni economiche

Totale fondo progressioni € 59.324,54

c) Indennita di comparto € 16.438,35

d) Indennita educatori asilo nido:

Art. 6 CCNL 05/10/01 - € 340,86 x5 =€
1.704,30 € 2.943,80
Art. 31 CCNL 14/09/00- €619,75x2 =€
1.859,25

TOTALE RISORSE
INDISPONIBILI PER LA € 78.706,69
CONTRATTAZIONE




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

indennita di turno: art 17, ccmmaz lett. d)
CCNL 01/04/99 ; _ €  6.000,00

rischio: art17, comma 2, lett d) CCNL

01/0411999 € 2.250,00
maneggio valori: art.17, comma 2, lett. d) CCNL € ee..
mf04if999
repenbmté an 17 comma 2, lett. d) CCNL|
01/04/1999 - . € 1.000,00
maggmrazwne festiva efa nottuma art 1? € 4.400.00
comma 2, lett. d) CCNL 0110411999 e
drsagto art A7, comma 2 Eett‘ e) CCNL
01041999 ; b 7 0 I 1.400,00
indennita particolari posizioni:art.17, comma|
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 € 12.000,00
indennita particolari responsabilita: art.17, € 1.200.00
comma 2, lett. i) CCNL 01/04/1999 ‘ ‘ B
PERFORMANCE INDIVIDUALE E
COLLETTIVA: art. 17, commaz lett. a), CCNL € 24.496,32
01/04/1999
Competenze tecniche personale Area € 6.926,61
Infrastrutture

TOTALE € 59.672,93

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, € 78.672,93
determinato dal totale della sezione | del presente Modulo

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,
. ) € 59.672,93
determinato dal totale della sezione |l del presente Modulo

C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte
nella sezione 1l del presente Modulo

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, 8.379 62
per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | € 13 379,
(Costituzione del Fondo).

+ € 12.290,55 (risorse per lavoro straordinario - art.14, comma 1, CCNL 01.04.1999)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

S| ATTESTA

dal punto divista tecnico-finanziario:

a. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita - desumibile dal fatto che le risorse del Fondo
aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad € 137.691,50 (Modulo | - Sez. IV, lett. a), mentre le
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa ammontano ad € 78.706,69 (Modulo Il -
Sez. 1);

b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici previsti nel Fondo,
coerentemente con quanto previsto dal C.C.D.l. 2002/2005 e ss.mm.ii. dalla metodologia di misurazione €
valutazione della performance organizzativa e individuale approvata con la deliberazione di G.M. n.276 del
27.11.2012;

c. che non sono previste progressioni di carriera (progressioni orizzontali) finanziati con il Fondo per la
contrattazione integrativa in questione.




Modulo 1li

- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
Integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente-

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2018 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017

COSTITUZIONE FONDO

FONDO
2017

FONDO
2018

Differenza
2017-2018

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche
Importo consolidato anno 2017 €133.820,21 | €133.820,21 €0,00
Incrementi Contrattuali
Differenziali PEO
(art. 67, comma 2, lett. b) CCNL €2.528,00 £ 2.528,00
21.05.2018)
RIA e assegni ad personam personale
€ 1.343,29 € 1.343,29 €0,00
cessato
TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE
DI CERTEZZA E STABILITA € 135.163,50 | €137.691,50 €2.528,00
Risorse variabili
Economie Fondo anno precedente € 4.479,10 € 0,00 -€4.479,10




Risorse da specifiche disposizioni di
legge NON soggette a limite -
funzioni tecniche successive al

€0,00 €6.926,61 €6.926,61
01.01.2018
(art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018)
Mensilita residue RIA e assegni ad
personam su cessazioni avvenute
nel corrente anno 2018) €0,00 €1.671,13 €1.671,13
(art. 67, comma 3, lett. d) CCNL
21.05.2018)
TOTALE RISORSE VARIABIL! € 4.479,10 € 8.597,74 €4.118,64
Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni €6.238,49 € 7.909,62 €1.671,13
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO €6.238,49 €7.909,62 €1.671,13

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di €135.163,50 | €137.691,50 | €2.528,00
certezza e stabilita
Risorse variabili €447910 | € 8597,74 | €4.118,64
Decurtazioni €6.23849 | €7.909,62 | €1.671,13
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTE
 CERTIFICAZIONE €133.404,11 | €138.379,62 | €4.97551




Tabella 2—- Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo

anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO
DEL FONDO

FONDO
2017

FONDO
2018

Differenza
2017-2018

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Progressioni economiche € 60.357,17 € 59.324,54 -€1.032,63
indennita di comparto €20.695,86 | €16.438,35 -€£4.257,51
Indennita educatori Asilo Nido € 2.943,80 €2.943,80 €0,00
TOTALE DESTINAZIONI NON REGOLATE
IN SEDE DI CONTRATTAZIONE € 83.996,83 | €78.706,69 -€5.290,14

INTEGRATIVA

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Turno-Rischio-Reperibilita-

. . . A € 13.207,75 | € 15.050,00 €1.842,25
Maggiorazione Festiva-Disagio
Indennita particolari responsabilita
(art.17, comma 2, lettera f) €12.000,00 | €12.000,00 €0,00
Indennita particolari responsabilita
(art.17, comma 2, lettera i) € 1.200,00 €1.200,00 €0,00
Produttivita individuale e collettiva €22.999,53 | €24.496,32 €1.496,79
Competenze tecniche personale Area €0,00 €6.926,61 € 6.926,61
Infrastrutture
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE IN
SEDE DI CONTRATTAZIONE €49.407,28 | €59.672,93 € 10.265,65
INTEGRATIVA
Destinazioni no‘n reg'olate |n'sede di €83.996,83 | €78.706,69 €5.200,14
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di €49.407,28 | €59.672,93 | € 10.265,65
contrattazione integrativa
TOTALE DESTINAZIONI FONDO €133.404,11 | € 138.379,62 €4.975,51

SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE




Modulo IV

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio -

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

UArea Economico-Finanziaria di questo Comune & dotata di un sistema contabile informatizzato
(software altamente specializzato) in grado di tutelare, in sede di imputazione/variazione dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, per come
quantificati nellarticolazione riportata al precedente Modulo Il.

I} predetto sistema contabile permette di verificare, in ogni momento e senza possibilita di errore,
che siano rispettati i limiti di spesa definiti dal Fondo, sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi,
come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilitd (che non possono essere superiori alle
relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita).

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Risulta, come da prospetto che segue, che sara rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente, quantificato in € 135.530,22 + € 12.290,55 per straordinario e che le cosiddette “economie
contrattuali del Fondo” ammontano ad € 4.479,10,destinate ad incrementare il Fondo del corrente anno
oggetto della presente relazione:

Previsione 2017

Limite 2017 | Economie 2017

60.357,17 € 6035717 €0,00

LED e progressioni economiche

€ 20.695,86 €  20.695,86 €0,00

Indennita di cbmparto art.33‘ cenl 16
ott. 03 .

Indennita educatori asilo nido: € 294380 | € 294380 €0.00
Eggecg'gg@fgé&% at17, comma 2,1 ¢ 422400 | € 422400 €0,00
gifﬂffggg-ﬂr comma - lett. d) CONL| ¢ 520375 | € 220375 €0,00
gaggggé:/;:;ggig:gamﬂ, comma 2, lett. | ¢ 0,00 € 0,00 €0,00




reperibilita: art.17, comma 2, lett. d)
CCNL 01/04/1999 € 1.000,00 € 1.000,00 €0,00

maggiorazione festiva e/o notturna:

art17, comma 2, lett. d) CCNL| € 4.380,00 € 4.380,00 €0,00

01/04/1999

disagio: art.l?,‘ comma 2, lett. e) CONL

01/04/1999 . ; € 1.400,00 € 1.400,00 €0,00

indennita | partwo!ari _posizioni

(art.fi, comma 2, iettera f ; € 12.000,00 € 12.000,00 €0,00

indennita particolari responsahmta

(art.17, mmma 2’ !etl:. e € 1.200,00 € 1.200,00 € 0,00

Performance mdiwduale e collettwa € 22.999,53 € 22.999,53 €0,00

TOTALI € 133.404,11 € 133.404,11 € 0,00

Risorse per Lavoro Straordinario € 12.290,55 € 12.290,55 € 0,00

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della -
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria negli
appositi capitoli del bilancio 2018, nei capitoli del Titolo I° delle rispettive funzioni e servizi, e al codice
1010801-1010807, capitoli 2446 - 2446/2 - 2446/3;

Piraino, i 14.01.2020

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
(Rag. Scaffidi D. Aurelio)

f.to Scaffidi D. Aurelio



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli
adempimenti dellg legge

Data di sottoscrizione 27.12.2019

Periodo temporale di vigenza dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Geom. Catrini Nunzio - Presidente F.F. della Delegazione di parte
pubblica;

- Ing. Domenico Alampi - titolare di Posizione Organizzativa-
Componente;

- Sig. Scaffidi Lallaro Antonino — titolare di Posizione Organizzativa -
Componente;

- Rag. Scaffidi Domianello Aurelio - titolare di Posizione Organizzativa ~

Composizione
p Componente.

della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

-FP.UIL
- RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

-F.P.UIL
-RSU

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente

Parte economica - assegnazione risorse per:

a) indennita di turno, rischio, reperibilita, maggiorazione festiva e/o

Materie trattate dal contratto notturna, disagio;

integrativo (descrizione sintetica)
b) indennita particolari posizioni e particolari responsabilita;

¢) performance individuale e collettiva.




Rispetto dell’iter

adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Il Revisore Dei Conti, con verbale n. 80 del 27.12.2019 {che si allega alla
presente relazione), ha espresso parere favorevole sulla costituzione del
fondo risorse decentrate anno 2018, certificando la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio {art. 40 del D.Igs. 165/2001) e Ia
loro coerenza con i vincoli del CCNL {art. 40 bis, comma 1, del D.lgs.
165/2001).

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della relativa
certificazione, da parte del Revisore dei Conti, sull’ipotesi del CCDI
sottoscritto in data 27.12.2019.

in caso di parere negativo, non si procedera alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo di che trattasi.

La certificazione dell’Organo di controllo interno (I Revisore) sara
allegata alla presente relazione, per farne parte integrante e sostanziale.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della Performance anno 2018 previsto dal D.Igs.
n. 150/2009 e ss.mm.ii, giusta deliberazione di G.M. n. 243 del
03.10.2018.

La Relazione della Performance sara validata dal Nucleo di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del D.lgs. n. 150/2009.

Con deliberazione di Giunta Municipale n. 18 del 30.01.2018 & stato
approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 2018-
2020.

Con deliberazione di Giunta Municipale n 169 del 31.07.2018, & stato
adottato il Piano triennale di azioni positive 2018-2020, in materia di pari
opportunita di cui all’articolo 48, comma 1, del D.lgs. 11 aprile 2006 n.
198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione dellg compatibilita con i vincol; derivanti dg norme dj legge e dj contratto nazionale —-modalitg

di utilizzo delle risorse accessorie - risuftati gttesj - altre informazioni utili)

In data 27.12.2019 (3 Delegazione di Parte Pubblica ha sottoscritto, insieme alla Delegazione
Sindacale, Ia preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo de| personale del Comune dj Piraino,
riguardante la ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2018,

L'ipotesi dj accordo & stato stipulato ne| rispetto delle seguenti disposizioni contrattuali e

seguenti norme:

> Art. 23, comma 2, del D.lgs. n.75 del 25.05.2017: “....a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente 3| trattamento accessorio def personale,
anche di livello dirigenziale, dj ciascuna delle amministrazionj pubbliche dj cuyi all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare j| carrispondente importo determinato
per l'anno 2016”. A tal proposito sj rimanda al prospetto di calcolo “Verifica limite anno 2018 in

riferimento al valore 2016, allegato agli attj dj costituzione del fondo.

® che il citato art.40, comma 3-quinquies, de| d.igs. 165/2001, dispone: “...gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nej limiti dei Parametri di virtuosita fissati per [a spesa del personale dalle vigenti
disposizioni, in 0gni caso nel rispetto degli obiettivi dj finanza pubblica e di analoghi strumenti de|
contenimento della spesa....”

* che, in ogni €aso, non si é prowveduto ad incrementare Je risorse decentrate,



la delegazione trattante di parte pubblica ha operato nell'ambito delle competenze
contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta comunale;

Vipotesi di contratto sottoscritto riguarda solo materie espressamente assegnate dalle norme di
riferimento vigenti a tale livello di negoziazione;

lo stesso non & in contrasto con le norme di legge di riferimento e con le clausole del contratto
collettivo nazionale, né comporta oneri superiori a quelli ivi previsti.

Si fa presente, inoltre:

che la contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 9, commi 1 e 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in
legge 122/2010, non & intervenuta sulla retribuzione tabellare né su elementi che accedono in
modo irreversibile al trattamento economico, quali la posizione economica acquisita per effetto
delle progressioni economiche;

la ripartizione del fondo anno 2018 & avvenuta secondo le disposizioni vigenti ante CCNL 21.5.2018;

Si sono rispettate le previsioni di legge in materia di contrattazione (D.Igs. n. 165/2001, come
modificato dal D.lgs. n. 150/2009 e precisate dal D.Igs. n. 75/2017) e si & disposto I'utilizzo delle
risorse confluite nel fondo al netto delle somme necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle
necessarie a corrispondere i trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo;

Si & assicurata la performance organizzativa e individuale che dovra essere misurata sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

SINTESI DELLE SINGOLE MATERIE TRATTATE E NORME CHE LEGITTIMANO
LA RELATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRA TIVA

indennita di turno: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

rischio: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

reperibilita: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

maggiorazione festiva e/o notturna: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

disagio: art.17, comma 2, lett. e) CCNL 01/04/1999

indennita particolari posizioni: art.17, comma 2, lettera f) CCNL 01/04/1999 - art.7, comma 1,
CCNL 09/05/2006

indennita particolari responsabilita: art.17, comma 2, lett. i) CCNL 01/04/1999 - art.36, comma
2, CCNL 22/01/2004

performance individuale e organizzativa: d.lgs.150/2009,




Si precisa che non sono previste progressioni di carriera (progressioni orizzontali) finanziati con il
Fondo per la contrattazione integrativa in questione.

Per quanto sopra evidenziato, puo affermarsi che l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
integrativo del personale del Comune di Piraino, parte economica anno 2018, & compatibile con i vincoli
derivanti da norme di legge e da disposizioni contrattuali nazionali vigenti in materia. Lo stesso mira,
inoltre, nell'interesse della collettivita e anche in relazione alle richieste dei cittadini (di cui si & fatta
interprete anche I'’Amministrazione Comunale con le direttive/indirizzi impartiti alla Delegazione di Parte
Pubblica), a mantenere alti i livelli di produttivita dei dipendenti, a garanzia dell’efficienza del servizio
pubblico.

Per quanto non specificatamente trattato nella presente relazione, si rimanda alla preintesa
contrattuale sottoscritta in data 27.12.2019 e alla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria, che si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Piraino, Ii 14.01.2020

Il Presidente della Delegazione Tratiante di Parte Pubblica F.F.
IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA
(Geom. Catrini Nunzio)

f.to Catrini Nunzio
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aTTA METROPOLITANA DI MESSINA
UFFICIO DEL REVISORE UNICO

VERBALE N. 82 DEL 22/01/2020

OGGETTO:  PARERE SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018,
SOTTOSCRITTO IN DATA 27.12.20159,

"Il sottoscritto Dott. Francesco Gallo nella qualita di Revisore dej Conti Unico del Comune di Piraino (ME),

nominato con delibera dell’organo consiliare n. 30 del 19.09.2018, procede ad effettuare le seguenti
operazioni:

- esame della documentazione relativa allipotesi di contratto collettivo decentrato integrative anno
2018 - parte economica, sottoscritto in data 27.12.2019.

Ricevuta la seguente documentazione:

- pre-intesa C.C.D.I. parte economica anno 2018, sottoscritto dalle delegazioni di Parte Pubblica e Parte
Sindacale e dai Componenti delle RSU in data 27 dicembre 2019;

- relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, Rag. Scaffidi
Domianello Aurelio;

- relazione illustrativa sottoscritta dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica F.F., Geom.
Catrini Nunzio.

PREMESSO:

comma 1, del D.Igs. 165/2001).

CONSIDERATO:

- che l'art. 40, comma 3 quinquies, del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 {TUPI) prevede che: "Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
tontrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
€spressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti dj
programmazione annuale e pluriennale dj ciascuna amministrazione. Nej casi di violazione dei vincoli e dej
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o daile norme di legge, le clausole sono nulle,

non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1418, secondo comma, del codice
civile":




- che l'art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che: "A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono ung relozione tecnico-finanziaria ed ung relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi Gppositamente predisposti e resj disponibili tramite | rispettivi siti
istituzionali dal Ministero defl'economia e delle finanze di intesa con if Dipartimento dellg funzione pubblica,
Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controlio di cui alf'articolo 40-bis, comma 1 "

Al termine delle verifiche, tutto quanto sopra premesso e considerato, il sottoscritto revisore esprime PARERE
FAVOREVOLE all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrative anno 2018 qui proposto.

Il Revisore Unico
Dott. Francesco Gallo




COMUNE DI PIRAINO

(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
ANNO 2018

________
AL



VERBALE DEL 27.12.2019

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore 11,30, presso la sala consiliare
del Comune di Piraino, sono presenti, debitamente convocati con nota prot. n. 19582 del 23.12.2019:

Delegazione trattante di parte pubblica:

= Geom. Catrini Nunzio - Presidente F.F.
* Ing. Domenico Alampi

*  Sig. Antonino Scaffidi Lallaro

*=  Rag. Scaffidi D. Aurelio

Delegazione di parte Sindacale:

= Salvatore Giardina - delegato UIL

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

= Carmelo Di Giorgio Giannitto
*  Annunziata Ricciardi

La parte pubblica, preliminarmente, illustra la determina del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
n. 713 del 23.12.2018, di rideterminazione del fondo risorse decentrate anno 2018.

Dopo adeguata discussione le parti propongono di approvare I'allegato C.C.D.I. - parte economica anno
2018.

Le parti concordano, inoltre, che i vari istituti dovranno essere liquidati con gli stessi criteri sin qui adottatie
che si dovra contrattare il fondo 2019 nei primissimi mesi del prossimo anno. In quella sede dovra anche
approvarsi la nuova piattaforma contrattuale-parte normativa, prevista dal CCNL 21.05.2018.
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Letto, confermato e sottoscritio i




COMUNE DI PIRAINO

Citta Metropolitana di Messina

UTILIZZO FONDO ANNO 2018

e per l'integritd personale. L'indennitd viene corrisposta secondo le modalita
stabilite dai vigenti CCDL

UTILIZZO ANNO UTILIZZO
2017 ANNO 2018
PEO E INDENNITA' COMPARTO
"IPROGRESSIONI ECONOMICHE € 60.357,17 59.324,54
INDENNITA' COMARTO € 20.695,86 16.438,35
TOTALE ' € 81.053,03 | 75.762,89
d} Indennita educatori asilo nido:
Art.6 CCNLOS/10/01 - € 340,86 x 5 = £ 1.704,30 € 2.943,80 2.943,80
Art. 31 CCNL 14/08/00 - £ 619,75 x 2 = £ 1.239,50
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA
€  83.996,83 78.706,69
CONTRATTAZIONE
Funzioni tecniche
Competenze tecniche parsonale Area Infrastrutture 6.926,61
e) indennita di turno: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/99
Fruise dell'indennitd: il personale turnista che svolge prestazioni professionali
di cui alt'art. 22 del CCNL 14/09/2000. Uindennita viene corrisposta secondo le| € 4.224,00 6.000,00
modalita stabilite dai vigentil CCDI.
f) rischio: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999
Fruisce dell'indennita: il personale che svolge prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievali per la salute € 2.203.75 2.250,00

g) maneggio valori: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

Fruisce dell'indennita: il personale adibito in via continuativa a servizi
che comportino maneggio valori, per le sole giornate di effettivo] € -
servizio, nelie misure e con le modalita stabilite dai vigenti CCDI.

ALFTL




COMUNE DI PIRAINO

(Cittd Metropolitana di Messina)

ALLEGATO A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

{art. 14 CCNL 01.04.1999, per come confermato dall'art.45 del CCNL 22.01.2004)

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABIL
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anna 2017 {1} 133.820,21
Art. 67 comma 2 leit. a) Incremento {dal 2019) di € 83,20 per ogni dipendente (n.73) in servizio al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEQC sul personale in essere al 1/3/2018 {2) 2.528,00
Art. 57 comma 2 lett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente {3} 1.343,29
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett, e} incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) sole per Regioni
Art. 67 comma 2 fett. g} incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 137.691,50
INCREMENTI VARIABIL
Art. 67 comma 3 lett. o) Legge 449/1897, sponsarizzazioni, servizi conto terzi -
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad attivita ordinariamente rese
Art. 67 lett. p R
comma 3 lett. a) prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art, 67 comma 3 fett. c) Risorse fia specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche 6.926.61
successive al 1/1/2018)
Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti
Art. 67 lett. i
rt- 67 comma 3 fett. ¢) al 11/2018, ICL)
Mensilita residue RIA e assegni ad personam su cessazioni avvenute nel corrente anno
. 67 fett. A .
Art. 67 comma 3 et d) 2018 (su complessivi € 2.717,52 annuali, da consolidare nell'anno 2019) (3} 187113
Art, 67 comma 3 lett. e} Risparmi da ulilizzo straordinan
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti deli'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) incremento max 1,2% monle salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. J} tncremento per obiettivi del Plano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art, 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENT! VARIABILI 8.597,74
TOTALE 146.288,24
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 136.834,63
LIMITE FONDO 2016 128.928,01
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 {4} 7.909,62
TOTALE FONDO 2018 138.379,62
FONDO COMPENS! PER LAVORO STRAORDINARIO 2018
12.290,55

{1} Risultante dal prospetto "Risorse Storiche” - ALLEGATO B ) /«’

{2} Risultante dal prospetto di calcolo - ALLEGATO C S P

{3} Risultante da! prospetto di calcolo - ALLEGATO D /"'/ B
{4} Risultante dal prospetto di verifica limite 2016 - ALLEGATO £ MZ7 /o

S VR




| AueGatos |

RISORSE STORICHE
lLettera a) primo comma art, 15
Art. 31 C. 2 lett. 8 CCNL 06.07.1985 (Fondo lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato £577.76
delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative) !
Art. 31 C. 2lett. b CCNL 06.07.1985 (Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) €4.561,35
Art. 31 C. 2 lett. ¢ CCNL 06.07.1995 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita) € 3.389,76
Art. 31 C. 2 lett. d CCNL 06.07.1995 (Fondo per la qualita della prestezione individuale) €0,00
Lettera e) primo comma art. 15 (Fondo per la produttivit collettiva e per il miglioramento dei servizi) € 65.413,92
Lettera b) primo comma art. 15
Risorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salari 1993) €0,00
Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento ali'anrio 1995) € 0,00
Lettera <) primo comma art. 15 Risorse aggiuntive: 1 risparmi di gestione destinati al traltamento accessorio nellanno 1998
secondo fa disciplina dell'art, 32 del CCNL. del 6.7.1995 e delart. 3 del CONL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’arino €000
precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salve quello derivante dalla '
2pplicazione del CONL; :
Lettera f) primo comma art. 15 (I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina deliart. 2, ¢ 3 def D.Lgs 29/1993) € 0,00
Lettera g) primo comma art. 15 - (visorse gia destinate, per f'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato - LED) € 16.601,34
Lettera h) primo comma art. 15 (Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui alfart.37, e. 4 del CCNL| €187 34
del 6.7.1995 indennita di direzione e di Staff al personale della ex VI qualifica) 4
Lettera j) primo comma art. 15 - 0,52% Monte Salari anno 1997 € 5.809,11
Lettera {) primo comma art. 15 al 2004 (Somme connesse al trattamento econamico accessorio del personale trasferito agli enti del €0,00
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega delle funzioni)
Lettera m) primo comma art. 15 - 3% straordinario € 1.592,49
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1 1,1% Monte Salari anno 1999 € 16.812,00
Quinto comma art, 15 - Incremento stabile dotazioni orgniche SINO AL 2004 € 0,00
ART 4 cenl 5.10.01 comma 2 RIA SINO AL 2003 € 1,987,07
ART 4 cenl 5.10.01 comma 2 RIA DAL 2008 AL 2016 € 5,555,72
ART 32 comma 1 cenl 22.01.04  0,62% Monte Salari anno 2001 €11.132,35
ART 32 comma 2 conl 22.01.04 0,50% Monte Salari del'anno 2001, Tale incrementro & consentito agli enti la cui spesa del £0.00
personale risultl inferiore al 39% delle entrate carrenti accertate a consuntive 2001 !
ART 32 comma 3 conl 22.01.04 0,20% Monte Salari dell’anno 2001, destinata al finanziamento della discipling dell’art. 10 (alte
professionalita). Tale incrementro & consentito agl enti fa cui spesa del personale risulti inferiore al 39% deile entrate correnti accertate € 0,00
a consuntive 2001.
Art. 4 comma 1 ccni 9-5-2006 qualora if rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%, a decorrere]
dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all‘art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un € 0,00
importo corrispondente allo 0,5% del monte salari delfanno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Art. 8 comma 2 cenl 11-04-2008 Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008 incrementana le risorse con importo £0.00
corrispondente allo 0,6% monte salari 2005, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% 4
Dichiarazione congiunta n® 14 CONL 22/01/2004 e n.1 CCNL 31/07/2009 €0,00
Art 14 c. 3 CCNL 1-4-99 Riduzione stabile lavoro straordinario € 0,00
Lettera I} primo comma art. 15 - 2004-2017 €0,00
Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni orgniche AL 2017 €0,00

TOTALE RISORSE STORICHE 2017

€133.820,21




00'825°Z 3 0£'686 3 0E'9ZE D BLWISAZIPa4] HO2 OpUO) 2 B[R0
810¢ L102 9102
97’661 s 92°26L'1 0581 S 05997 62 | 00'fY 0z'LItT 52 | 00’8 s 0z'se8 | g¢ 002 S 0T'LLT § ¥E {NVIOL
00'0 00°0 00'0 00'0 00'0 v
000 000 000 00’0 00'0 (47
00°0 00°0 000 000 00'0 £V
81°06 3 0v'8 € 0v's 3 ov'ze £ 0801 3 vy
000 000 000 000 00°0 5Y
00’0 00°0 00’0 00°0 000 18
00’0 00'0 000 00D 000 43}
00'0 £g 000 000 £6 000 000 £8 000 000 £8 000 000 £6 000 £q
000 v8 33 T 000 (2] 00"y 1 00'0 v8 08°C T 00D 8 09'EE 4 00'0 L] 00t 4 v8
000 58 T6'7CE E) 000 59 00°0€ ) 00'0 58 oY'0C 9 000 58 08T Ji 000 58 ov'0s L 1]
76'veT v 98 000 0971 [ 98 000 00'8 2 £ 000 00’8t ¥ EE) 000 0v'vl 2 98 000 98
000 18 . 000 000 18 000 000 24 000 00'0 I%] 000 00'0 /8 00'0 (9
000 000 000 000 000 12
000 000 000 000 (a3 T [%)
000 00°0 000 000 000 £
w06} L1 01’06 LT 09'%9 LT or'oty 81 09671 | 8T ¥d
00°0 000 000 000 000 )
000 00'0 000 00D 0 10
00'0 00°0 000 000 00’0 ]
000 [ 000 000 £Q 000 000 £d 000 000 £4 000 000 £a 000 £Q
000 va 000 00°0 va 000 000 va 000 000 28] 000 000 vQ 000 [55]
YE'DL 1 sa 7199¢ [ 069 i1 Sa 00'vE H 00'S T 5Q 00’z z 00'0E 1 sa 00'9T¢ € 09'6 T sa 00°¢L € sg
000 90 000 000 5Q 000 000 9a 000 000 90 00°0 00'0 9a 000 90
IrI0y u M%émmmu g0 u aje3oy U Nm%ummmw 3fR0] ‘Y 3eI0y. ‘u M%.umwu 3 0] u ajejoy u M%MM_ ajelo}, ‘0 ajeiog ‘u MMMMV ?jeio} u ra1s
ep ie)
tod U1 810Z/v0/10 - 810Z ONNY €0/1€ 18 £0/10 - 8T0Z ONNY Z0/8Z 1€ T0/10 - 8107 ONNY L1067 ONNY 9T0Z ONNY

8T0Z-9TOZ TNDD ‘g "LLI1 ‘TVININOD ‘L9 "1HV - O3d 1TVIZNIYI4410 010D1YD

J0LvoITY




{"2 18] ‘7 RLWWOD /9 "LiR)
FUYANOSNOD V4 JNINOS

YNV13VO V113T1vdS
OJINIWNOU VTI3NIdS
JHOLVYATVS OLNZZid
VNIHILVYD YNITVAAVIN
VIIONY "W O¥3AO0dIONDD

8107 11vSS3aD

L1002 1LvSS3D

TOE, 6107 ONNY
67EVET D 8107 ONNY
ET'TLOT3 251023
000 3 0003 0003 0003 000 3 0003 TV
£5'860'T 3 rv'86T°T 3 87°0LT 3 6T'VT 3 9T'870T3  89'583 5q
88°9€ 3 2553 2§55 3 197 3 0003 000 3 99
59287 3 ov'e8 3 255 3 1973 80°TLLY  PEV93 99
£0'€S 3 9£'989 3 2€'s5 3 197 3 vOI853  Tr'er3 v9
6T'EVET3
FINIHHOD INVNOSYId FTVANNY FUSNIN .
ONNVY VLITISNIN av 3 vid 31v10L IWVYNOSY3d av INVYNOSYH3d gV AIVONNY VIY | FTUSNIN vi v

01vSS3D JTVNOSHId WVYNOSYHId AV INDISSY 3 VId 01027vD 0L13dS0ud

_

a oLvoaTIv

|




| ALLEGATO E |

Verifica limite anno 2018 in riferimento al valore 2016 [
DESCRIZIONE PRECEDENTE 2016 2018 DESCRIZIONE ATTUALE
RISORSE STABILI
IMPORTQ UNICO CONSOLIDATO ANNO 2016 133.820,21 133.820,21 | IMPORTQ UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - ~ JRISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - [ART. 14 C.1 INCREMENTG PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 67 C.2
CCNL 1998-2001) lett. g) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASF. FUNZIONI - INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. e}
{ART.15, C.1, fett. L}, CCNL 1998-2001) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! COM AUMENTO DOT. ORG. - INCREMENTO PER RIORGARIZZAZION! CON AUMENTO DOT. ORG. -
{ART.15, C.S, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 87 C.2 lett. h) CCNL 2016-2018)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATC - {ART. 4, .2, 1.343.29 RIA £ ASSEGM] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO
CCNL 2000-01) T IPRECEDENTE {2017) - ART. 67 €.2 fett. ¢} CCNL 2016-2018
RIDUZIONI CONSOLIDATE {periodi 2010-2014 e 2015-2016) 4.885,20
TOTALE RISORSE STABILI 128.925,01 135.163,50
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. SPONSORIZZAZIONT, ACCORDI COLLABORAZIONE, £CC. - {ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) {2) 448/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RECUPERC EVASIONE IC - {ART. 4, .3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, RECUPERO EVASIONE [Ci - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, 0.1GS 446/1957) {ett. P), D.LGS 445/1897)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO N CORSO DI 167113 MENSILITA" RESIDUE R.LA. CESSATI NEL CORSO DELUANNQ - [ART. 67
ANNO PRECEDENTE ! ’ C.3 lett. d) CONL 2016-2018)
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998- SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - {ART. 67 C.3 lett, ¢} CCNL 2016-
01} {3} 2018)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION SENZA AUMENTO DOT. ORG. - INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE - {ART. 67 C.2
{ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) tett, b) CCNL 2016-2018}
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - -} INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67 C.4 CCNL 2016-2018)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000; ART. 67 C.3 lett. f}
MESST NOTIFICATOR| - (ART. 54 9. - -
1 - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) CCNL 2016-2018)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - 1.671,13
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART, 17, C.5, CCML 1998-2001 6.505,21 ECONOMIE FONDO ANNOQ PRECEDENTE - {ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - {ART. 14, £.4, CCNL 1998-2001) - ECONOMIE FONDO STRAORDINARIC - {ART. 67 C.3 lett, e) CCNL 2016-2018)
2.528,00 DIFFERENZIALI PEQ SUL PERSONALE IN ESSERE AL 1/3/2018 - {ART. 67 C.2
248 Henr. b) CONL 2016-2018)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - [ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 16372006} - QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
- - QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art.
E K F L - B
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 65.926,61 113 D.Lgs 50/2016)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - COMPENSI PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU -
{ART. 27, CCNL 14/5/2000) {5) {ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZION], COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - {ART. 43, L. R SPOMSORIZZAZION, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC, - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, €.1, lett. D}, CONL 1998-2001) (8} 449/1897; ART. 67 C.3 lett, a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - [ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 186, RISORSE PIANI RAZIDNALIZZAZIGNE - {ART. 67 C.3 lett, b) CONL 2016-2018);
COMMI 4 € 5, DL 98/2011) : ART. 16, COMMI 4 E S, DL 98/2011)
R INCREMENTO € B3,20 PER OGNI DiP, IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - DAL 2019
{ART.67, COMMA 2, LETT. A}
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 6.605,21 9.454,61
] RIEPILOGO ]
RISORSE STABIL} 128.925,01 135.163,50
RISORSE VARIABIL| SOGGETTE AL LIMITE - 1.671,13
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 6.605,21 2.454,61
TOTALE FONDO 135.530,22 146,289,24
2018 DEPURA ISORSE VARIABIL! NON SOGGETTE AL
FONDO 2016 128.925,01 | 136.834,63 | TON°° AATO DELLER SORS s
! VERIFICA |
FONDO DEPURATO DELLE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL UMITE 128.825,01 136.834,63
FONDO POSIZION! ORGANIZZATIVE £ RISULTATO 50.000,00 50.000.00
POSIZIONE £ RISULTATO 5EGRETARIO 19.885,96 19.885,96
TOTALE 198.810,97 | 206.720,59
DIFFERENZA 2016/2018 =
8 Exgﬁzssoms PER SUPERAMENTO £7.909,62




