Art. 20 c.2 Dati relativi ai premi - Criteri e medie

Anno

Entita del premio mediamente conseguito dal
personale dirigenziale e non dirigenziale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

2012

Personale titolare di PO: € 1.463,00

Ambito A: oltre € 1.900,00

Ambito A: 25%

Ambito B: da € 1.500,00 a € 1.900,00

Ambito B: 25%

Ambito C: da € 1.000,00 a € 1.499,00

Ambito C: 50%

Personale dei livelli: € 586,09

Ambito A: oltre € 8.00,00

Ambito A: 6,49%

Ambito B: da € 600,01 a € 800,00

Ambito B: 46,75%

Ambito C: da € 500,01 a € 600,00

Ambito C: 22,08%

Ambito D: da € 0,00 a € 500,00

Ambito D: 24,68%

Anno

Entita del premio mediamente conseguito dal
personale dirigenziale e non dirigenziale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

2013

Personale titolare di PO: € 0,00

Non erogato

Non erogato

Personale dei livelli: € 0,00

Non erogato

Non erogato




Entita del premio mediamente conseguito dal

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di

Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Anno . . o . Ca . , o . .
personale dirigenziale e non dirigenziale selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e] premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
degli incentivi
Personale titolare di PO: € 0,00 Non erogato Non erogato
2014
Personale dei livelli: € 0,00 Non erogato Non erogato
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
ANNG Entita del premio mediamente conseguito dal aggregata, al fine di dare conto del livello di Grado di differenziazione dell'utilizzo della
personale dirigenziale e non dirigenziale selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e] premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
degli incentivi
Personale titolare di PO: € 0,00 da erogare da erogare
2015
Personale dei livelli: € 0,00 da erogare da erogare




Entita del premio mediamente conseguito dal

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di

Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Anno . . o . Ca o . , o . .
personale dirigenziale e non dirigenziale selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e] premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
degli incentivi
Personale titolare di PO: € 0,00 da erogare da erogare
2016
Personale dei livelli: € 0,00 da erogare da erogare




