REPUBBLICA TTALTANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI PIRAINO

(Provincia di Messina)

COSTA SARACENA

Copia di deliberazione della Giunta Municipale

N. 61 del 15/4/2014

OGGETTO : Approvazione Piano per la prevenzione della corruzione per il
triennio 2014 /2016.

L'anno Duemilaquattordici il giorno quindici del mese di  Aprile alle ore 13,50 nella
sala delle adunanze del Comune di Piraino a seguito di convocazione dei signori

assessori, si é riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
1) MANIAC!I BRASONE Sindaco- St
Calogera Presidente
2) MIRAGLIOTTA Giuseppe |Assessore - Si
Vice Sindaco

3) ANASTASI Francesco Assessore Si

4) ) CUSMANQO Lara Assessore Si

5) PRINCIOTTA CARIDD! Assessore S
Vincenzo

Presiede li Sindaco - Dott.ssa Maniaci Brasone Calogera
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Nina Spiccia
PROPONENTE : Sindaco

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita | convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione dicui all'oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione;
Vista la Legge 8.6.1990, n. 142 e s.m.i.;
Vista la Legge Regionale 11.12.1991, n. 48 e s.m.i;;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 53 delia legge 8.6.1990, n.142. come
recepita con {'art.1 comma 1 lettera i} della L.R. 11.12.1991, n.. 48, come sostituito
dall'art.12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23.12.2000 N.30;

- Visto 'O.A EE.LL. vigente in Sicilia;
- Con voti unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare l'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo.

2) Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, con unanime separata votazione la
presenfe & resa immediatamente esecutiva.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

|| Presidente
F.to D.ssa Maniaci Brasone Calogera
L'Assessore [l Segretario Comunale
F. to F. Anastasi Fto D.ssa Nina Spiccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/1991)

Il sottoscritto segretario, certifica, su conforme attestazione dell'addetto, che la presente

deliberazione & stata  pubblicata allalbo  pretorio online il  giomo
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
L'Addetto Il Segretario
F.to Mollica F.to Spiccia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi deil'art. 12della L.R. 44/1991)

Si certifica che la su estesa Deliberazione:

1 & divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione, ai sensi dell'art. 12
comma 1 della L.R. 44/1991.

[ @& stata dichiarata immediatamente esecutiva con il voto espresso della maggioranza
dei componenti, ai sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & stata trasmessa per lesecuzione al Responsabile dell’Area

Il Responsabile dell’'Ufficio Segreteria
'F.to Mollica

E' copia conforme all'originale per
uso amministrativo



REPUBBLICA ITALTANA

REGIONE SICILIANA

COMUNE DI
PIRAINO

(Prounca di Messing)

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6”{ pEL 4V Ol-& b

Reg. Proposte n. S & odel A4 -0l 10! 4

PROPONENTE
H Sindaco

Ufiicio del Segretario Comunale

OGGETTO:

Approvazione Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016.

Ai sensi dell'art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con 'art. 1 comma 1 lettera i della L.R. 11.12.1991, n. 48,
come sostituito dall'art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che testualmente recita:
-] su ogni proposta di deliberazione sotfoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere
| richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora comporti
+ impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alfa regolarita contabile”.

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
IL RESPONSABILE DEL |FAVOREVOLE......ccoovmmvvvvcvinrnnee.

~ C9al Comunale
S-0L-2Y | g epne vana

SERVIZIO INTERESSATO IL RESPONSABILE Area~Asmministrativa-AA66.
Data.....ccoevirrrenrr e
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime pare e:ii
ILRESPONSABILEDEL |.............ccccooemmmmr. FAVOREVOLE........oocovimsmnenmerscssssadfesssssssnssneflnsssisssisammssmsssssssssssessssssess
SERVIZIO FINANZIARIO L
Aftestandone la copertura finanziaria. :
SPESA DIMINUZIONE D[ ENTRATA
e
.,rf*"/
-
DATA y fﬁ“ﬂ HRESPONSABILE...........cccoeoeerevvremesnnns
Mﬁ.
x’”/
DATA DELLA SEDUTA Decisione della Giunta IL VERBALIZZANTE

DELIBERAZIONE
NUMERO INDIRIZZO FILE (rete locale) :

64

.............................................................................




PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALLR

Oggetio: Approvazione Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio
2014 - 2016.

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica amministrazicne”,

Dato atto che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che l'organc i
indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro if 31
gennaio di ogni anno, adotta it Piano triennale di prevenzione della corruzione contenenis
Fanalisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a
prevenirdi.

Richiamato it Decreto del Sindaco n.4 del 29/03/2013, con il guale il Segretario & stato
nominato Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune

Considerato che con precedente deliberazione di C.C. n.6 del 24/04/2013.& stato
approvato il Piano per la prevenzione della corruzione 2013/15 nealie maore

f“eﬁ"‘ dell'approvazione delle linee guida del Piano nazionale aniicorruzione da predisporst da

;

_.parte del Dipartimento della Funzione Pubblica cui atienersi per Padozione del Piano di
s odiascuna amministrazione.

ato atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto i Piano Nazionale

“Anficorruzione, successivamente approvaic dalla Commissione indipendenie per ia
Valutazione e lintegritd delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013

secondo la previsione dellart. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012, n.160.

Afteso che it Piano Nazionale Anticorruzione, elaborato sulla base delle diretive
contenute nelle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale, contiene degli obiettivi
strategici governativi per lo sviluppo della strategia di prevenzione a livello centrale e
fornisce indirizzi e supporio alle amministraziont pubbliche per lattuazione delis
prevenzione della corruzione e per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

Considerato
Che il Piano Nazionate Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

1. ridurre le opportunitd che si manifestine casi di corruzione

2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione
e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimenio degli obiettivi, sia in
attuazione del dettato normativo sia medianie lo sviluppo di ulteriori misure con riferimenio
at particolare contesto di riferimenio.

Che secondo il contenute del Pianc Nazionale, ciascuna amministrazione dovra adottare &
comunicare al Dipartimento il proprio Piano Triennale di Prevenzione, che di regoia

include anche il Programma Triennale per la Trasparenza e I'ntegfita, entro il 31 gennaio
2014.
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Che con l'approvazione del Piano Nazionale prende concretamenie avvio ia fase di
attuazione del cuore della legge anticorruzione attraverso la pianificazione della sirategia
di prevenzione a livello decentrato.

Visto ed esaminato il piano per la prevenzione della corruzione predisposto dal
Responsabile della prevenzicne della corruzione in sinergia con i dirigenti dell'Ente.

Rifevato che esso contiene un nucleo minimo di indicatori sullefficacia delie politiche di
prevenzioni con riguardo ai seguenti ambiti:

1. individuazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per affrontare i rischi

di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi di corruzione;

2. Formazione in tema di anticorruzione;

3. Codice di comportamento;
nonché la previsione di alire iniziative aventi il medesimo scopo, tra le quali;
maodalita di rotazione deqli incarichi,
rispetto dei termini dei procedimenti;
iniziative nell'ambito dei contratii pubblici;
iniziative previste nellambito dellerogazione di sovvenzioni ,contributi, sussidi
ausilt finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualingue genere,
azioni di sensibilizzazione e rapporto con il cittadino finalizzate alla promozicne
della cultura della legalita;
previsione di predisposizione protocolli di legaiita o patli di integrita per
Paffidamento di lavori, servizi, forniture,;

7. indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del

personale; -

che, unitariamente considerate, garantiscono il rispetto dello spirito della normativa detiata
in tema di anticorruzione e trasparenza afttualizzato nel contesto della resiia
amministrativa del Comune.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 12 dsal 30 gennaio 2014, con la quale & siato
approvato lo schema del Piano per la prevenzione della corruzione per il triennic 2044 —
2016

Considerato che con avviso del 03/03/2014, & stata avviata la procedura di consyliazione,
procedendo in pari data alia pubblicazione del predetio avviso, unitamente al piano, sui
sito istituzionale del Comune, e che nei quindici giorni successivi non sono pervenule
osservazioni o proposte di modifica,;

Vigta la deliberazione n.12 del 22 gennaio 2014, delfAutoritd Nazionale Anticorruzione,
con la quale esprime awviso che la competenza ad adottare il piano friennale delia
prevenzione della corruzione, per quanto concerne gli enti locali spetta alla Giunta, anche
alla luce dello stretto collegamento fra il piano triennale di prevenzione delia corruzione & |
documenti di programmazione previsti dal Piano nazionale anticorruzione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 30. del 28 febbraio 2014, di approvazione del Codice di
comportamento del personale dipendenite;

Vista la deliberazione di approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza ¢
Fintegritd 2014-2016; :




RITENUTO pertanto di dover procedere alla definitiva approvazione del suddetic piano,
nella stesura gia adotiata con delibera di CC n. 17/2013 e con la predetta delibera n.
12/2014, che si allegata al presente atto per farne parte integranie e sostanziale.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1, non & necessario il parere contabile in
quanto I'atto al momento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione BCONOMICH
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

VISTO il vigente Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia; |
SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBER]

per quanto esposito nelle premesse che gui si intendono riportate e approvate

1) Di approvare il Piano per la prevenzione della Corruzione relativo al pericdo 2014
2015-2016 che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

2) Di disporre Fadempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di irasparenza.

3) Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritio dai dettato
legislativo.

4) Di dare atto che al predeiic piano dovra darsi & ampia pubblicita, e che o stesso
dovra essere pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale delEnte
in  apposita softosezione allinterno di quella denominata “Amministrazions
Trasparents”.

5) Ditrasmettere il piano :
~ alia CIVIT, quale Auiorita Nazionale Anticorruzione:

- alla Presidenza de! Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;
- al dipartimento regionale delie Autonomie locali

~ al Prefetio di Messina ;

-~ alla Regione Sicilia;

~ aila Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Messing;

— alle Organizzazioni sindacali, locali e provinciali;

6) Di dichiarare la pfesente deliberazione immeadiatamente esecutiv
legge stante urggnea di provvedere in metito.

7@% sansi di

H Respensabile dellapfevenzione della corruzione




piano di prevenzione delia corruzione e dell'ilegalitd

COMUNE DI PIRAIN

Provingcia di Messina

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONIE
DELLA CORRUZIONE E DELL ILLEGALITA
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Piano di prevenzione della corruzione e dell'iflegaiita
INDICE

PARTE PRIMA - PREMESSE

Ast. 1 Oggetto del piano
Art. 2 Tl Responsabile della prevenzione della corruzione

At 3 Procedure di formazione e adozione del piano
PARTE SECONDA - MISURE DI PREVENZIONE

At 4 Individuazione delle attivitd a rischio

© Art. 5 Misure di prevenzione comuni a tutti 1 settori a rischio
Art. 6 Personale impiegato nei settori a rischio

:§1 7 Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

ofrt. 8 Sanzioni

ARTE TERZA - _TRASPARENZA ED ACCESSO

Art.91a iraspaienza

Axt. 10 L’accesso al sito istituzionale

Axt. 11 L’accesso civico

Art. 12 1} programina triennale della traspareniza e dell’integrita
Art. 13 La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

Azt. 14 La pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo potitico
e dai titolari di posizione organizzativa

Axt. 15 La pubblicazione dei dati deghi organi di inditizzo politico
Art. 16 La pubblicazione dei dati dei fitolari di incarichi dirigenziali
Art. 17 La pubblicazione degli enti vigilati o controllati

Att. 18 La conservazione ed archiviazione dei dati

PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE K FINALE
Art. 19 Entrata in vigore

Comune di Piraino (Provincia di Messina)




Piano di prevenzione della corruzione e deilillegalita

PARTE PRIMA
PREMESSE

Avticolo 1
OGGETTO BEL PIANO

1.1! presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso Vindividuazione di misure finalizzate a prevenire la cortuzions nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Piraino

2.1l piano realizza tale finalita attraverso:
a) lindividuazione delle attivith dellente nell'ambito delle quali & pid elevato il rischio di
corruzione;
b) 1a previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meceanismi di formazione,
athuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire 1l rischio di corruzione;
¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul fimzionamento del piano;
d) il monitoraggio, in patticolare, del rispetio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
\ per la conclusione dei procedimenti;
% ¢)il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale e 1 soggetti che con Ja stessa
. gtipulano contratti o che sono inferessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0O
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, 1 soci ¢ i dipendenti degli stesst
soggetti e i dirigentie i dipendenti;
f)lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori tispetio a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3 Destinatasi del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
) amministratori;
b) dipendenti;
¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, delia L.
241/90.

Avxtieolo 2
1L RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DEELLA CORRUZIONT

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Piraino & il Segretario Comunale dellEnte. A norma dellarticolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale previo parerc della Giunta municipale.

2.1l Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla Jegge e dal presente piano; in particolare:
a) elabora la proposta di piano triemmale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiomamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva APPIOVAZIONE,
secondo Je procedure di cui al successivo art.3; '

i
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one delia corruzions & delf'ifiegalita

fficace attuazione del piano ¢ la sua idoneit e ne propone la modifica dello stesso
ccertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
vanti neu‘grganizza:zione o nell'attivitd dell'amministeazione;
ssgooni T stolari di P.O., T'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pilt

commessi reati di COTTUZIone;

¢ siano
selezionare e formare i dipendenti destinati ad Operarc

adure appropriate per
quali paﬂicola:rmente esposti alla cortuzions;
diceinbre di ogni anno pubblica syl sito web istituzionale dell'ente una relazione
all'attivita svolta e 1a trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce it

sjotata, su richiesta di questltimo o di propria iniziativa.

a composta dan® due unitd, con funzioni di supporto, alle

oale di una strattor
sponsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della LR. n. 10/1991 e

orto spetta al Responsabile della prevenzions

doi soggetti della struttura di supp
su base fiduciata, previa verifica dslia

fiaila esexcita autonormamente,
incompatibilita.

5 giomi dell'approvazione del piano, per eiascun
{iveni si articola l'organizzazione dell'ente, un referenie. | referenti curano la
fie delle informazioni nei confronti del Responsabile, ssconde quardo

rruzione dell'ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili

snizzative incul & articolato ’Eitte. Nel caso in cul il Responsabile intenda

4aione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

\a ogni 8NNO, eniro 1

Ayticolo 3
RE DL FORMAZIORE & ADOZIONE DEL PIAND

ogni amo ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
sste aventi ad oggetio Vindividuazione delle attivitd nelle quall & pit
one, indicando, altresi, le soncrete misure organizzative da adotiare
rilevato, Qualora tali misure comportino degli oneri econoiici per

dicare la stima delle risorse finanziatie occorrenti,

sabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni mccolie
ma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante

iatic e strumentali occorrenti per la relativa attuazions, & lo

CEEE.

viene trasmesso afla Presidenza del Consigho del Miaistri —
blica o al Dipartimento regionale defle antonomie localinonchs




Piano di prevenzione della carruzione e del'illegalita

pubblicato in forma permanente sul sito internct istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interne di quella denominata «Amministrazione Trasparente”.

6.Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'aitivita svolia.

711 Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano siate accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilovanti mutamenti organizzativi 0 modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONBA
MISURE DY PREVENZIONE

Articolo 4 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1.In via generale ed esemplificativa, costituiscono atiivith a maggior rischio di corruzione, quelle
~ che implicano:
= a) Perogazione di benefici e vantaggi economici da parte delYente, anche mediati;
e ﬂ b il rilascio di concessioni 0 awtorizzazioni e atti similari;
ele)le procedure di impiego efo di wtilizzo di personale; progressioni in carriera; inearichi ¢
71 consulenze;
d) Paffidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pit elevato livello di discrezionalita.

2.In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piano individua i
settori amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicati nelte allogate schede, recanti, per
ciascuno di essi:

a) 1 singoli procedimenti e attivitd a tischio;

b} il fivello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);

¢) le specifiche misure organizzative di contrasto da attvare.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNE A TUTTEY SETTORY A RISCHIO

1.0ltre alle specifiche misure indicate nelle allegaie schede, che costituiscono parie integrante ©
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, pet il friennio 2013-2015, le seguenti
atiivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccapismi di formazione ¢ attnazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di aitivita ¢ procedimento a rischio dovrd essere redatta, a cwa del
Responsabile di Settore competente, una check-Jist delle relative fasi e del rassagg
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentzri), dei
tempi di conclusione del procedimento ¢ di ogni alira indicazione utile a standardizzare € 2
tracciare l'iter amministrativo. :

Ciascun responsabile del procedimento avrd cura di compilare & conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list '

¥
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Piano di prevenzione della corruzione e dell'legalita

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di moniteraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Salvi controlli previsti dai regolamenti adotlati ai sensi ¢ per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza quadrimestrale i referent individuati ai
sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della COtFUZIons,
comunicano a questultimo un report indicante, per le attivitd & rischio afferenti il settore di
competenza:

~il numero dei procedimenti per i quali pon sono stati tispettati g standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

_il numero dei procedimenti per i quali non sono stati vispettati 1 tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

_la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato tispettato l'ordise cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzions e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei repoit
da parte dei teferenti di clascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti, in particolare gquelli afferenti i setiori di cui uf precedente

art. 4, tra I'amministrazione ¢ i soggeiti che con 1a stessa stinulano comtrati o che seng

interessati_a_procedimenti g8i awiorizzazione, concessione o _erogazione di vautagel

economici di qualungue genere.

on cadenza quadtimestrale j referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report

“ kirca il monitoraggio delle attivith e dei procedimenti a rischio del settore di apparienenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo ait. 7,
comma 5, evenfuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con 1Tnte stipulano contratii 0
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Titolari di P.O. e 1 dipendenti che hammo parte, a qualunque
titolo, in detti procedimentt.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulieriori rispetto a_guelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento efo attivitd a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

¢) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli aiti ed i documenti relativi alle attivit ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati in modalitd informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione intemna inereatc tali atfivitd e procedimenti, inolire, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica certificata.

Avrticole 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORY A RISCHID

1. L.a scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’ast. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

H

o

Comune di Piraino {Provincia di Messinaj




Piano di prevenzione della cotruzione e delfilegalita

1. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei prograpumi 4i formazione

a

da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell’ assegnazione nei settori 2 rischio.

3. Entro il 30 otfobre il Responsabile delta Prevenzione, sentiti 1 Titolari di P.O., redige P'elenco del
personale da inserire prioitatiamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazions
ai diretti interessati.

4. Tn sede di prima attuazione, gh adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 e 60 giorni dalla definitiva approvazionc del presente piano.

5. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
wn'attivith obbligatoria.

6. Entto il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

% sede di prima attuazione, il programma di formazione da svolgersi nell'anno in corso vetrd

" definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del prosente piano.

o Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto teenico ed informetivo al Prefeito

9. 11 personale impiegato nei setiori a rischio deve, ove possibile, esseie sotioposto a rotazions
periodica, secondo un intervallo compreso tra fre € cinque anni, salvaguardando comunque

~ l'efficienza e la funzionalith degli uffici.

10. A tal fine ogni Responsahile di p.o comunica al Responsabile della prevenzione della
corrazione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al settore di
competenza.

11. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessaio il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un critério di prioritd neilindividuazione del personale da sottoporre a rotazione.

12, In sede di prima attuazione, il piano di rotazione di cui al precedente comma 10, dovra essere
definito entro 90 giomi dalla definitiva approvazione del presente piano di Prevenzione.

Articoto 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1.Aj sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 19072012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I def titolo 11 def libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di bew, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ansili finanziati 6 attribuzioni di vanmaggi
economici a soggetti pubblici ¢ privati; ‘ ‘
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d)non possono fare parie delle commissioni per la scelta del contraenie per l'affidamento di
lavori, forniture ¢ servizi, pet la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per Pattribuzione di vantaggi ecoromici di qualungue genere.

9. Tt dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto 2 comunicare — 0on
appena e viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere statc sotioposto a
procedimento di prevenzione ovveto a procedimento penale per reat] di previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art, 6-bis defla L, n. 241/90, cosi come introdotio dali’at.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento ¢ i titolari deghi uffici competenti ad adotiare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i} provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitio, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. T Titolari di P.O. formulano Ja segnalazione riguardanic la propria posizione al
Yegretario Generale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dellart. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, commma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita gindiziaria
% 0 alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore geratchico condotte illecite di cul sia
venuto a coposcenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud cssere sanzionato, licenziato o
sotioposto ad una misura discriminatoria, diretia o indiretta, avenie effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla demuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, lidentita del segnalaote non pud essere rivelata, senza il sno consenso, sempre che ia
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata sn accertamenti distinti e ulteriori rispetio aila
segnalazione, Qualora la contestazione sia fondata, in tutfo o in parte, sulla segnalazione, l'identiia
pud essere rivelata ove la sua conoscenza gia assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. La denuncia & sottratia all'accesso previsto daghi articoli 22 ¢ seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Piraino & soitoposto, con cadenza annuale, ua
questionario, ove doviauno €ssere indicati e aitestali ai sensi e per gl effetti di oul al DP.R,
445/00:
8) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nellultimo quinquessio €
& sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetic per il quale la
collaborazione & stata prestata;
b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, ghi
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affiui entro il secondo grado;
¢) eventuali relazioni di pareniela o affinita fino al secondo -grado, sussistenti tra i titolari, gh
amministratori, 1 soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente gtipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vautaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere tiservato, nel rispetto di guamio
previsto in materia di tutela della privacy. Qarh cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in oui si ravvisino possibili conflitti dinteressi, le opporiane
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'nificio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.dgs. o
art. 1, comma 42, defla L, 19

R
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6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilitd dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (ciot
competenti in materia di reclutamento, trattamento & sviluppo delle risorse umane) a so ggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anmi cariche in partiti politici ovvero i movimsnti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predeite organizzazioni.

At sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e alires vietato ai dipendenti commali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato oVvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;

a) Ativita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i guali PEnte ha in corso di
definizione qualsiasi coniroversia civile, amrpinistrativa o tributaria;

b) Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
"Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. Atutto il personale del Comuue, indipendentements dalla categoria ¢ dal profilo professionale, si

ik - applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’ast. 54 del DnIgs. n

168/2001, come sostituito dail’art.1, comma 44, delta L. 1. 190/2012.

"8, Alla stregua dell’art, 4, comma 4, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, per
 regili o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non supesiore, in via orientativa,

s¥ euro 100, anche sotto forma di sconto, Tale valose non deve essere superato nemuneno dalla

somma di pii regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte detlo stesso soggetto.

9.1 regali e le altre utilith, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura detlo stesso dipendente cui siano pervenuti.

10. Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita clargite nei confronti dell’Bnie e dalle
guali il dipendente pud trovare inditetto giovamento (convenzion, tessere omaggio, ete.).

11. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dellassunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, medianie specifica attestazione da trasmetiersi al Responsabile
della prevenzione, Ja conoscenza ¢ presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione €
dell’illegalitd in vigore, pubblicato sul sito istituzionale deil’ente.

12. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obietiivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Articolo 8
SANZIONI

1. 11 Responsabile defla prevenzione della cotruzione, risponde al sensi deil'art. 1, corami 12, 3¢
14 primo periodo, delta L. 190/2012.

2. Al sensi dell'art. 1, comma 14, seéondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente’ piano costituisce illecito
disciplinare.

f
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PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESS0O

Axticolo @
LA TMSPAMNZA

i. La trasparenza dell'attivitd amministrativa, che costituisce Hvello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istiluzionale deil’Eute, delic
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel tispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

. La trasparenza deve essere finalizzata a:
2\ a) Favorire forme di controllo sul persegnimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche;

/b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialitA e buon andamento, responsabilit, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili.
I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto, Qualora question
tecniche (estensione dei file, difficolth all’acquisizione informatica, ete. ) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, I’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comungue, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

Articolo 10
L’ACCESSO AL STTQ ISTITUZIONALKE

1. Chiungue ha diritto di accedere direttamente cd immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. 1
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenuie pit
idonee, fe modalita di accesso.

2. B’ fatto divieto richiedete autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Conrune. Le autenticazioni ed ideniificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica.

3.1 dati pubblicati sul sito istituzionale deli’Ente possono essere riutilizzafi da chivngue, Per riuso
sl intende Putitizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata orezla e, PG
precisamente, 1’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche ©
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i guali i document]
sono stati prodotti. ‘

f
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Articolo 11
L'ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che 1'Ente ha omssso di
pubblicare, nonostante questa sia stafa prevista dalla normativa vigenic come obbiigatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione © tutti possono avanzaria, nop essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un inferesse diretto, concreto

ed attuale).

2. L’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul sito
di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta. scattano 1 poteri sostitudivi dei sogpgettl
preposti nell’amministrazione (ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis 1. v. 241/90).

3,11 regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti ¢ informazioni gualificati
come pubblici da alire norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non & prevista I’ obbligatorieta della pubblicazione, I’accesso

i edgroita secondo le modalitd ed 1 limiti previsti dalla L. n. 241/90 ¢ s.m.i.

Articole 12
IL PROGRAMMA TRIENNALE DBELLA TRASPARENZA E L) INTEGRITA®

S Programma triennale della trasparenza integritd costituisce parte integrante del Piano di

prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall’Ente, sentite le associazioni rappresenials
nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli utenti ed opoerative sul territorio provinciale.

< 2.1 Programma triennale della trasparenza e Iintegritd dovrad essere proposto, in sede di prna
.. applicazione, dal Responsabile defla prevenzione defla corruzione, entro giormi 60 dalla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale defla Repubblica taliana del decreto legislativo sul riordino

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza & diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190, Resta salvo il diverso termine eventualmente fissato dalla legge.

3.1l programma triennale della {rasparenza ¢ I'integrita sara adottaio dalla Giuata Comunale, nst
successivi quindici giorni dal deposito della proposta, e trasmesso al Consiglio Comunale per la sua
approvazione definitiva.

41l Programma iriennale della trasparenza e D'integrita dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. 1, Amministrazione presenterd il Piano
della trasparenza c Pintegtitd alle associazioni dei consamatori ed utenti presenti sul territorio
provinciale, ai ceniri di ricerca ed ad ogni aliro osservatore qualificato, nell’ambito di un’apposit

giornata della trasparenza, senza oneri.

5. Ove possibile, compatibilmente con I’adozione degli altri struroenti programmatori dell’Ente,
nella stessa giornata, I’ Amministrazione presenterd la Relazione sulla perforimance (di cui all*art,
10, comma 1, lettera a) e b) det D.Lgs. n. 150/2009). Qualora cid non sia possibile, la Relazions
sulla performance vertd presentata in altra giornata della trasparenza. :
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6.In sede di prima attuazione del presente Regolamento, il Piano e la Relazione sulla performance
verranno presentati entro 45 giorni dalla loro approvazione.

Articalo 13
LA PUBBLICAZIONE DEI DATE RELATIVI AGLL APPALTE PUBBLICK

1.Per quanto atticne al settore dei contrafti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire
un maggior conirollo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertwra alla
concorrenza degli appalti pubblici, olire al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “mformaziont”:

a) la struttura proponente,

b) I’oggetto del bando,

¢) 'oggetio dell’eventuale delibera a confiarre,

d) I'importo di aggiudicazione,

e) Paggiudicatario,

) Peventuale base d’asta,

g) la proceduta e la modalita di selezione per la sceha del contraentc

1) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

. )i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura,

% m) I"impotto delle somme liquidate,

+ n) le eventuali modifiche contrattuali,

/ 0) le decisioni di ritito e il recesso dei contratii.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
- verbale di consegna, del certificato di ultimazione ¢ del conto finale dei lavori(arit. 154, 199 e 200
. dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la delibera 8 contraire

.. nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57,
comma 6, det Codice dei contratii pubblici.

Articolo 14
1,A PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVE Al PROVVEDIMENTE ADCTTATO DAGLE
ORGANI DI INDIRIZZ.0 POLITICO E DAY DIRIGENTY / TYTOLARI DI P.O.

1. Per quanto attiene invece alla restante attivita del’Enfe, & obbligatoria la pubblicaziene
degli elenchi dei provvedimenti adotiati dagli organi di indirizzo politics e dai divigenti.

Axticolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informavioni che siguardano i componenti degli organi di inditizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: Iatto di nomina o di proclamazione, i
curriculum, 1 compensi cui da diritto 1’assunzione della carica e gl importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici, gli altvi incarichi con onert a carico della finanza pubblica, lo
dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale proptia, del coninge dei parenti sino al secondo
grado con il loro consenso, le spese assunte in proprio per la propaganda elettorale. :
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Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARE DI INCARICHI BMGENZIALE

: 1.Per i titolari di incarichi dirigenziali ¢ di coliaborazione o consulenza devono essere pubblicati:gh
. estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, it curriculum viiae, i dati relativi ad incarichi esterni
" in enti di dirito privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento deil’aitivita professionale, i

- compensi.
' 9 Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranci all’Ente, di contratti di collaborazione 0

_'.f;._'_-_"'consulenza a soggetli esterni, la pubblicazions dei dati indicati diviene condizione di efficacia
o5 dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

3. caso di omessa pubblicazione, il pagamento del comispettivo determina respensabilita
“ disciplinare e contabile.

Articolo 17 .
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATY O CONTROLELATI

y R%metto agli enti pubblici vigilati, agh enti di diritto privato controflati o vigilaii dall’Ente,
pong%é delle societd di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla
gigne sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amminisirazione; alla durata
deli}fmpegno; allonere complessivo gravante per I'anmo sul bilancio dell'amministrazione; al
‘nuinero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento ECONOILCO
g omplessivo a clascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari;
‘agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione ¢ il relativo traftamento
‘economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione &
‘costituita dal divieto di erogazione in favore deghi enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2.Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato ¢ i terapi medi di
_etogazione del servizio. L’amminisirazione deve altresl pubblicare con cadenza amnuale un
indicatore dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tuiti gli oneri e adempimenti che
_gravano sui cittadini per 1’otienimento & provvedimenti attributivi di vantaggi o per Paccesso al
“servizi pubblici.

Articelo 18
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEIDATE

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comungue, SegUS la durata di efficacia
© delPatto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

. 2.8cadufi 1 termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
. archivio.

i
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PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALL

Axticols 19
ENTRATA YN VIGORE

1.I1 presente piano entra in vigore a seguito defla esecutivitd della relativa delibera di ApProOVazione
da patte del Consiglio Comunale.

NOTE

. Danno all’immagine
All'Articolo 1 della Legge 14 gennaio 1894, n. 20, dopo il comma 1-quinguies & inserito

- il seguente comma:

_ 1-sexies. Nel giudizio di responsahilith, Pentita del danno affimmagine della
pubblica Amministrazione derivante dafla commissione df un reate contro la stessa
ubblica amministrazione acceitalo con sentenza passata in giudicalo si presume,
salva prova contraria, pari al doppio della somma di denaro o del valore patrimoniale i

\lfra utilita illecitamente percepita dal dipandente.

Sequestre Conservativo

Allarticolo 1 della Legge 14 gennaio 1984, n. 20, dopo il comima 1-sexies & inserito i

uente comma:

i {-septies. Nei giudizi di responsabiiita aventi ad oggetfo afli o faiti of cui ai
ma 1-sexies, il sequesire conservativo di cui al’articolo 5, comima 2, del decrefo-
ge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaic
34, . 19, & concesso in tulli i casi di fondato timore df attenuazione defla garanzia del

dlifo crariale.

NORME PENALI, NORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE NUOVE,
INTEGRATE E MODIFICATE

Concussione

Articolo 317 del Codice Penale: /f pubblico ufficiale che, abusando della sua qualiié ¢
oi poteri, castringe taluno a dare o a prometiere indebitamente, a lui o & un ferzo,
0 0 altra utilita & punito con la reclusione da sei a dodici anni.

Corruzione per PEsercizio della Funzione

ricolo 318 del Codice Penale: I pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue
o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per 8é o per un terzo, denarc o affra utilia o
tta la promessa é punito con la reclusione da uno a cinque ani.

Induzione Indebita a dare o promeiiere Utiita

Articolo 319-quater del Codice Penale: Salvo che il fatia costituisca piti grave realo, il
0 ufficiale @ Fincaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suci
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: poteri, induce taluno a dare o0 a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o affra
- utilita & punito con la reclusione da fre a offo anni.
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promstie denaro o altra utifita é punifo con

la reclusione fino a tre anni.

Traffico oi Influenze llecite

Articolo 346-bis del Codice Penale: Chiungue, fuoti dei casi di concorso nei reati di cui
agli articoli 319 e 319-fer, sfruitando relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o con un
incaricato di un pubblico servizio, intdebitamente fa dare 0 prometiere, a sé o ad alfri, denaro o
alfro vantaggio patrimoniale, come prezzo defla propria madiazione fllscita verso il pubblico
ufficiale o lincaricato di un pubblico seivizio ovvero per remuneratlo, in relazione &l
compimento di un atfo contrario ai doveri di ufficio 0 alfomissione o al ritardo di un afio def
suo ufficio, & punito con la reclusione da uno a tre anni.lla stessa pena si appifca a chi
indebitamente da o promette denaro o altro vantaggio patrimoniale.[1La pena & aumeriata se
it soggetto che indebifamente fa dare o prometiers, a s¢ o ad altri, denaro o alfro vaniaggio
pafrimoniale riveste la qualifica di pubblico ufficiale 0 di ingaricato di un pubblico servizio.OlLe
pene sono altresi aumentate se | fatli sono commessi in relazione all'essrcizio di affivita

giudiziarie.0Se i fatlj sono di particolare tenuita, la pena é diminuifa. '

Casi nei quali alla condanna consegue l'incapacita oi contrattare
con la Pubblica Amministrazione

Articolo 32-quater det Codice Penale: Ogni condanna per i delitfi previsti dagh articoli
318 bis, 216-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-guater, 320, 321, 322, 322-bis, 363, 355, 358,
416, 416-bis, 437, 501, 501-bis, 640, n. 1) del secondo comima, 640 bis commassi in danno o
in vantaggio di un’attivita imprenditoriale o comunque in relazione ad essa importa l'incapaciia
di contratfare con fa Pubbfica Amministrazione.

Casi nei quali alla condanna consegue Vestinzione del rapporio di lavore o of impiego

Articolo 32-quinquies de! Codice Penale: Salvo quanio previsto dagh articolj 29 ¢ 31, Ja
condanna alla reclusione per un tempo non inferiore a tre anni per i delifli di cui agli arlicoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-fer, 319-quater, primo corima, & 320 importa alfresi
Pestinzione del rapporto di lavoro o di impiego nef confronti del dipendente di amminisirazioni
od enti pubblici ovvero di enti a prevelente partecipazione pubblica.

Peculato

Articolo 314 de! Codice Penale: ! pubblico ufficiale (357) o Fincaricato di un pubbfico
servizio (358), che, avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comungue 12
disponibilita df denaro o di alftra cosa mobile altrui, se ne appropria, & punito con Iz reclysions
da quatiro a dieci anni.

Pene Accessorie

Articolo 317-bis del Codice Penale: La condanna per i reali df cui agh arft. 314, 377,
319 e 319-ter importa Finterdizione perpetua dai pubblici uifici. Nendimeno, se per circostanze
attenuanti viene inflitta la reclusione per un tempo inferiore a tre anni, la condanna imporia
linferdizione temporanes.

Corruzione per un aito contrario ai doveri d'ufficio

-
!
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Articolo 319 del Codice Penale: I pubblico ufficiale (357}, che, per ormeltere ¢ ritardare
G per aver omesso o titardato un atfo del suo ufficio, OVVero per compiere o per aver compiuio
un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od aifra ytilita, a ne
acceita la promessa, é punito con la reclusione da quattro a offo.

Corruzione in atti giudiziari

Articola 319-ter del Codice Penale: Se 7 faffi indicati neghf arit. 318 e 318 sono
commessi per favorire 0 danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo,
si applica la pena defla reclusione da quatiro a dieci anii.

Corruzione di persona incaricata di un pubbiico servizio

Articolo 320 dej Codice Penale: Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano
anche allincaricato di un pubblico servizio.

Istigazione alla corruzione

Articolo 322 del Codice Penale; Chiungue offre o promelie denaro od affra utilita non
s dovuti ad un pubbfico ufficiale (857) o ad un incaricato di un pubblico servizio (358), per
1 'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora Pofferta o la promessa non
f sia accettata alla pena stabilita nel primo comma delfart. 318, ridotta di un terzo.

Peculato, concussione, induzione indeblfa a dare o prometiere
utilita, corruzione e istigazione alla corruzione df membri degli organi
delle Comunita europee e di funzionari defle Comunita europee e oi Stati esteri

Articolo 322-bis del Codice Penale: Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320

e 322, ferzo e quarto comma, si applicano anche:

1) ai membri defla Commissione delle Comunita europes, def Paramenfo europeo, deila
Corfe di Giustizia e delfa Corte dei conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenfi assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europss;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico 6 privalo presso fe
Comunita europee, che esercitine funzioni corrispondenti & quelle dei funzionari 0 agend
delle Comunila europes;

4) ai membri e agli addetti a enli costituiti sulla base dei Tratfati che istituiscono le Cotnusiita
suropee;

5) a coloro che, nellambito di aftri Stafi membri delfUnione europea svolgona funzioni e .

aifivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e deglf incaricali di ufy pubblico servizio.

[ Le disposizioni degli articoli 318-quatet, secondo comma, 321 e 322, primo e secorndo

: comma, si applicano anche se if denaro o allra utilita & dato, offerfo 0 promesso.

Abuso d’Uificlo

Adicalo 323 del Codice Penale: Salvo che-if fatto non cosfituisca un pit grave reatc, if |
pubblico ufficiale o lincaricato di pubblico servizio che, nelio svolgimenio defle funzioni o daf
servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento, awero omettendo di astenersi ir
presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli aitii casi prescritif
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero amecs ad

altri un danno ingiusto, & punito con la reclusione da uno a quattro anni.

Circostanza aftenuante

-G
H
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Articolo 323-bis de! Codice Penale: Se i fatfi previst] dagli arficoli 314, 316, 316-bis,
316-ter, 317, 318, 319, 319-quater, 320, 322, 320-bis e 323 sono di particolare tenuita, Ie
pens sono diminuite. ‘

Corruzione tra privail

Arficolo 2635 del Codice Civite: Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, gli
amministraiori, | direttori generali, i ditigenti preposti alla redaziorie dai documenti contabifi
socletari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito della dazione o defla promessa di denaro o
altra utilita, per sé o per altri, compiono od omettono atii, in violezione degli obblighi inerenti al
Joro ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionando nocumento alla societd, sono puniti con la
reclusione da uno a tre anni. Si applica la pena della reciusione fino & un ahno e sl mesi se il
fafio & commesso da chi & softoposto alfa direzione o alla vigilanza di uno dei soggefti indicati
al primo comma, Chi déa o promette denaro o allra ufilifa alle persone indicate nel primo e nei
secondo comma & punito con le pene ivi previste. Le pene stabilite nei commi precedenti sorio
raddoppiate se si tratta di societd con fitoli quotati in mercali regolameniali italiani o di altrii
Stali dellUnione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dellarticolo 118
del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziatia, df cui ai decreto

T Jegistativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni. Si procede a qusrela della

%ﬁgrsona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della concorrenza nella acquisiziohe
di‘beni o servizi.

Concussione e corruzions, induzione indebita a dare o prometiere utifita

Articolo 25 del Decreto Legislativo & giugno 2001, n. 2310 i relazione alla
commissione dej delitti di cui agli arficoli 318, 321 e 322, commi 1 ¢ 3, del codice penals, si
applica la sanzione pecuniaria fino a duecenio quote.

In relazione afla commissione dei delitti oi cui agli articoli 319, 319-ter, comma 1, 321,
322 commi 2 e 4, del codice penale, si applica alfente Ia sanzione pecuniatia da duecentfo a
seicento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggravalo ai sensi
delParticolo 319-bis quando dal fatto Fente ha conseguito un profitto di rilevants eniita, 379-
ter, comma 2, 319-quater e 321 del codice panale, si applica all'ente la sanzione pecuniatia
da trecento a offocento quote.

Art. 72
Reali socictari

Articolo 25-ter del Decreto Legistativo 8 giugno 2001, n. 231: In relazione af reafi in
materia societaria previsti dal codice civile, se commessi nellinteresse della societd, da
amministratoti, direttori generali o liquidatori o da persone soffoposte afla loro vigikriza,
qualora il fatto non si fosse realizzafo se e3si avessero vigilato in conformitéa degli obblighi
inerenti alla loro carica, si applicano le seguenti sanzioni pecuniarie.

a) per la contravvenzione di false comunicazioni sociall, prevista dalfarticolo 2621 de! coclice
civile, la sanzione pecuniaria da duecento a frecento guote;

b) per il delito di false comunicazioni sociali in dannc dei soci o dei credifori, presisio
dail’articolo 2622, primo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da frecerio a
seicentosessanta quote;

¢) per il delitto di false comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori, previsto
dall'articolo 2622, terzo comma, del codice civile, fa sanzione pecuniaria da quatirocerfo @
otfocento quote, ‘ _

d) per la contravvenzione di falso in prospetto, prevista dall’articolo 26238, primo comime, el
codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a duecenfosessania quote;

t
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e) per il delitfo di falso in prospetio, previsto dallarticolo 2623, secondo comima, del codice
civile, la sanzione pecuniaria da quattrocenio a seicenfosessanta quafe;

f) per la confravvenzione di falsita nelle relazioni o nelle comuricazioni delle societa O
revisione, prevista dalf’articolo 2624, primo comma, del codice civile, fa sanzions
pecuniaria da duecenio a duecenfosessanta quofe;

g) per il delitto di falsitd nelle refazioni o nelle comunicazioni delfe societé di revisione,
previsto dall‘articolo 2624, secondo comma, del codice civils, la sanzions pecuniaria da
quattrocento a ottocenio quote;

h) per il delitto di impedito controllo, previsto dall'articolo 2625, secondo comma, del codice
civile, la sanzione pecuniaria da duecenfo a trecentfosassania quote;

i) per il delitto di formazione fittizia del capitale, previsto daff'articolo 2632 del codice civile, ia
sanzione pecuniaria da duecenfo a trecentosessania quole;

I} per il delitto di indebita restituzione dei conferimenti, previsto dalfarlicolo 2626 del codlice
civile, la sanzione pecuniaria da duscento a trecentfosessanta quote,

m)per la contravvenzione di illegale ripariizione degli utili e delle riserve, prevista dall articolo
2627 del codice civile, fa sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessania quofe;

n) per il defitfo di illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della secieta conirollante,
previsto dalfarticolo 2628 del codice civile, fa sanzione pecuniaria da quattrocenic &
setfecentoventi quote;

o) per il delitto di operazioni in pregiudizio del creditori, previsto dallarticolo 2828 del codlice
civile, Ia sanzione pecuriiatia da frecento a seicentosessanta quote;

p) per il delitto di indebifa ripariizione dei beni sociali da parte dei liquidaiori, previsio
dallarticolo 2633 del codice civile, la sanzione pecuniaria da trecenio a seffecento quore;

q) per it delitto di ilfecita influenza sulassemblea, previsto dalfarticolo 2636 del codice civile,
la sanzione pecuniatia da trecenfo a seicenfosessanta guote;

r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dallariicolo 2637 d¢l codice civie e per if deliio di
omessa comunicazione del conflitfo t'interessi previsto dalfarticolo 2628-bis del codice
civile, la sanzione pecuniaria da quaffrocento a mille quote;(fotfera cosi modificata dellart.
31 della legge n. 262 def 2005)

s) per i delitli di ostacolo allesercizio delle funzioni delle auforita pubbliche di vigilariza,
previsti dalfarticolo 2638, primo e secondo comma, del codice civile, la sanzioie
pecuniatia da quatirocento a offocenio quofe;

s-bis) per il delitto di corruzione fra privati, nei casi previsti dal terzo comma deifarficolo 2635
del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a quatirocenio giole.

Se, in seguito alla commissione dei reafi di cui &l comma 1, fenfe ha consegulo un
profitto di rilevante entita, la sanzione pecuniaria & aumentata di un terzo.

Termini di durata massima delle misure diverse daila custodia cautelare

Articolo 308 del Codice di Procedura Penale: 1. Le misure coercilive diverse dalla
custodia cautelare perdono efficacia quando dallinizio delfa foro esecuzions é gecoreo U
periodo di fempo pari al doppic dei termini previsii dalf arficolo 303.

2. Le misure inferdittive perdono efficacia quando sono decorsi due mesi dalfryizio
defla loro esecuzione. In ogni caso, qualora esse siano state disposte per esisiize
probatorie, il giudice pud disporne la rinnovazione anche af di & oi due mesi dalfriizio
deifesecuzione, osservati i limiti previsti dal conuna 1.

2-bis. Nel caso si proceda per uno dei delitti previsti daglf articolj 314, 316, 313-bis,
316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, e 320 del codice penals, le nisure
interdittive perdono efficacia decorsi sei mesi dalfinizio della loro esecuzione. In ogni zaso,
qualora esse siano state disposte per esigenze probatorie, il giudice pud dispone la
rinnovazione anche oltre sef mesi dallinizio defl'esecuzione, fermo restando che comungie ia
Joro efficacia viene meno se dallinizio della loro esecuzione é decorso un periodo di tsi7ipo
pari al triplo def termini previsti dalf articolo 303.
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3 |’estinzione delle misure non pregiudica Fesercizio dei poteri che la legge attribuisce
al giudice penale o ad alire autorita nel’applicazione di pene accesscrie 0 di afire misure
interditfive.

Cause ostative alla candidatura

Articolo 58 del Testo Unico delle Leggi sulPOrdinamento degli Entl Locali, di cui
al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: 1. Non possono essere candidali alie
elezioni provinciali, comunali e circoscrizionall e non possono comungue ricoprire la cariche di
presidente della provincia, sindaco, assessore € consigliere provinciale e comunale,
presidente e componente del consiglio circoscrizionale, presidente e componenie del
consiglio di amministrazione dei consorzi, presidente e componente dei consigli e delle giunte
delle unioni di comuni, consigliere di amminisirazione e presidente delle aziende spetiali e
delle istituzioni di cui all’arficolo 114, presidente e componente degli organi delie comunita
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il dslitio previsto dallariicolo 416-bis deid

cadice penale o per il defitto di associazione finalizzata al fraffico Hlecifc di sostanze

stupefacenti o psicotrope di cui all‘articolo 74 del testo unico approvaio con 0.P.R. 8 oitobre

1990, n. 309, o per un delitto di cui allarticolo 73 del citato tesio unico, concernetie Ia

roduzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitfo concernente fa fabbricazions,

importazione, I'esportazions, la vendita o cessions, nonché, nei casi in cui sia infiitfa la

Mhena delfla reclusione non inferiore ad un anno, il porio, ff trasporio e la defenzions o armi,

{ unizioni o matetie esplodenti, o per il delifto df favoreggiamento personale o reale
. ‘commesso in relazione a taluno dei predetii reat;

) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitli previsti dagli articoli 314, primo
comma (peculato), 316 (peculato mediante profitto  delferrore  alirvi), 316-bis
(malversazione a danno dello Stato), 317 (concussione), 318 (corruzione per l'ssercizio
della funzione), 319 (corruzione per un alfo contrario ai doveri d'ufficio), 319-ter (corruzione
in atii giudiziari), 319-quater, primo comma (induzione indebita a dare o promettere uffiiid),
320 (corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

c) colore che sono stati condannati con senfenza definitiva alla pena delle reclusione
complessivamente superiore a sei mesi por uno o pitr delitti commessi con abuso del poteri
o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizic
diversi da quelli indicali nelia leftera b);

d) coloro che sono stati condannali con senfenza definitiva ad una pena non infericre a due
anni di reclusione per delitfo non colposo;

&) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definiiivo, una misura i
prevenzione, in quanto indiziati df apparlenere ad una delle associazioni di cui alf'arlfecio 1
delfa legge 31 maggic 1965, n. 575, come sosfituito dalfarticolo 13 defia legge 13
sefternbre 1982, n. 646.

2. Per tutli gli effetti disciplinati dal presente arlicolo e dallarticolo 59 ia seritenza
prevista dall'articolo 444 del codice df procedura penale é equiparata a condanna.

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi afiro incafico con
riferimento al quale Pelezione o la nomina é di competenza:

a) del consigfio provinciale, comunale o circoscrizionale;

b) deila giunta provinciale o del presidente, della giunta comunale o del sindaco, di 58855001
provinciali o comunali.

4. L'sventuale elezione o nomina di coloro che sf frovano nelfe condizioni di cui al
comma 1 & nulla. L’'organo che ha provveduto alla nomina o alla convalida dell'elezione &
tenuto a revocare il relativo provvedimento non gppena Venuio a conostenza dell'esistenza
defle condizioni stesse. _

5. Le disposizioni previste dai commi precedenti non si applicano nei confronti di chi &
stato condannalo con sentenza passata in giudicato o di chi e stafo sofioposto & misura df

a
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prevenzione con provvedimento definitivo, se € concessa Ia riabilitazione ai sensi dell'articofo
178 del codice penale o delfarticolo 15 della legge 3 agosto 1 988, n. 327.

Sospensione e decadenzs di diritto

Arficolo 59 del Testo Unico delle Leggi sullOrdinamenio degli Enti Locali, di cui al
Decreto Legislative 18 agosto 2000, n. 267: Sono sospesi di diritfo dalle cariche indicate al
comma primo dell’arficolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna non definitiva per uno dei deliti indicati alfarticelo
58, comma 1, letlera a), o per uno dei dslitti previsti dagii articoli 314, prime comma, 316,
316-his, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater ¢ 320 del codice penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in appeflo per la stessa imputazions,
hanno riportato, dopo Felezione o la nomina, una condanna ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per un delitfo non colposo;

¢} coloro nei cui confronti Pautorita giudiziaria ha applicato, con prowedimento non definitivo,
una misura di prevenzione in quanio indiziafi di appartenere ad tna delle assaciazioni di
cui allarticolo 1 della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dalfarticolo 13 della
legge 13 setfembre 1982, n. 646. La sospensione di diritto consegue, affresi, quando e
disposta Papplicazione di una delle mistire coercitive di cui agli articoli 284, 285 e 286 def
codice di procedura penale nonché di cui alf'articolo 283, comma 1, del codice di procedura
penale, quando il divieto dj dimora riguarda la sede dove si svolge il mandato eletforale.

2. Nef periodo di sospensione i soggeiti sospesi, ove non sia possibile la sosfifuzione
ovvero fino a quando non sia convalidala la supplenza, non sono computati al fine defia
verifica del numero legale, né per ia deferminazione di qualsivoglia quorum ¢ maggioranza
gualificata.

3, La sospensione cessa di diritto di produrre efietli decorsi diciotto mesi. Nef caso in
cui f'appelio proposto dallinteressato avverso la sentenza di condanna sia rigettato anche con
senfenza non definitiva, decorre un ulteriore periodo di sospensione che cessa di produrre
sffetti trascorso il termine di dodici mesi dalfa sentenza di rigetio.

4. A cura della cancelleria del tribunale o della segreferia del pubbfico ministerc i
provvedimenti giudiziari che comportano fa sospensione Soho comunicati al prefefio, it guale,
acceriata la sussistenza di una causa di sospensione, provvede a nofificare If relaiivo
provvedimento agli organi che hanno convalidato Pelezione o deliberato la nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei confronti dellinteressato venga meno
Pefficacia della misura coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emessa senfenza, anche s&
non passata in giudicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione o
provvedimento di revoca della misura di prevenzione o sentenza di annullamento ancorché
con rinvio, In tal caso la sentenza o il provvedimento di revoca devono essere pubblicali
nellalbo pretorio & comunicati alla prima adunanza dsiforgano che ha proceduio alfelezione,
alla convalida delf'elezions o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al comma 1 delf'arficoio 58 decade da essa of
diritto dalla data del passaggio in giudicato della senienza i condanna o dalla data i cui
diviene definitivo il provvedimento che applica la misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita comunque riguardanti gii enti di cui allarticoio
58, Pautorita giudiziaria ha emesso provvedimenii che comporiano la sospensiong o Ia
decadenza dei pubblici ufficiali degli enti medesimi e vi & ja necessita di verificare che non
ricotrana pericoli di infiltrazione di fipo mafioso nei servizi degli stessi enti, il prefetio pud
accedere presso gli enti inferessati per acquisire dafi & documenti ed accertare nolizie
concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 sono trasmesse al Ministro deffinferno, al
sensi delfarticolo 2 comma 2-quater del decreto-legye 28 ottobre 1 091, n. 345, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n. 410 e successive modifiche ed integrazioni.

E
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Piano di prevenzione della corruzione e dellillegalita

Ravoca def Segreiario

It provvedimento di Revoca del Segretario per gravi violazioni d'ufficio, di cui ali'articolo
160 del Testo Unico delle Leggi sulfOrdinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 16
agosto 2000, n. 267, & comunicato dal Prefotio allAutoritd Nazionale Anticorruzione che si
esprime entro frenta giorni: decorso tale termine, la revoca diventa efficace, salvo che
PAutorita rilevi che la stessa sia correlata alle aftivita svolte dal Segretario in materia di
prevenzione della corruzione.

-
¥

Comune di Piraino (Provincia di Messiné) 21




b
]

SCHEDA N.1: APPALTI

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a)) {art. 5, lett.a)) {art. 9, lett.a))

Lavori eseguitl in somma urgenza Alto 1) Registro delle somme urgenze, recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione
. Trasparenza )
2) Report semestrale da trasmetiersi, a cura del Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile della prevenzione su:

- ar. di somme urgenze/appalti di lavori effettuati

- somme spese/stanziamenti assegnati

Affidamenti diretti (ex art. 56 e Alto 1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni:
125 del d.lgs 163/2006) - Bstremi provvedimento di affidamento -
- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sitc web istituzionale dell'ente nella sezione
Trasparenza
2) Report semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile della prevenzione su

~nr. di affidamenti diretti/appalti effettuati

- Somme spese/stanziamenti asssgnat u

]

 Transaziond, accordi bonari e medio Elenco, da pubblicarsi sul siti istituzionale dell’ente, delle fransazioni, degli

%ﬁwwﬂ.m& accordi bonari o degli arbifreti d&i cui aghi artt. 239, 240 e 241 del digs.

_ . 163/2006, contenent Je seguenti informazioni: o

m - oggetto _
| - POIto

I- soggetto beneficiario m
_ . i - responsabile del procedimento i
" ! i~ ostremi del provvedimento di definizione della procedimenio _




Procedimenti di affidamento di Medio Espressa. indicazione regli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il

appaltl mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
Integritd, costituisce causa di esclusione dalla gara.

Opere pubbliche Medio Scheda opere pubbliche, da pubblicarsi sul sito internet dellente e da

aggiornarsi periodicamente, recante le seguenti informazioni:
1} Progettista dell'opera e Direttore dei lavori
2) Fonte di finanziamento

3} Importo dei lavori aggiudicati e data di agg.
4) Ditta aggiudicataria

5) Inizio lavori

6) Eventuali varianti ¢ relativo importo

7} Data fine lavorl

83 Collaudo

9) Fventuali accordi bonari

10) Costo finale dell'opera

SCHEDA N. 2: URBANISTICA

Procedimenti
{(art. 9, lett.a})

Livello di ischip
(art. 5, lett.a))

IMisure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Lottizzazioni edilizie

Alto

1) Valutazione analitica dei costi delle opere di urbanizzazione proposte a
scompuio

2} Predisposizione ed wuiilizeo di schemi standard di convenzioni™ di
lottizzazione

3) Archiviazione informatica di tuttl i procedimenti di lottizzazione




SCHEDA N. 3: EDILIZIA

P I
Procedimenti Livello di risehio | Misure di prevenzione |
(art. 9, lett.a)) (art. 5, lett.a)) (art. 9, lett.a))
Concessioni edilizie Medio 1) Archiviazione informatica di tutti i procediment, sin dalla fase di avvio, con
la scannerizzazione della relativa documentazione.
2} Wowoﬁn semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile della prevenzione su:
- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'eseme delle istanze,
sul totale di quelle presentate.
- casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul
totale di quelli avviati
Repressione abusi edilizi Alto Idem
Concessioni edilizie in sanatoria Medio Idem

SCHEDA N, 4; ATTIVITA' PRODUTTIVE

Procedimenti
{art. 9, lett.a))

Livello &1 rischio
{art. 5, lett.a)}

Misure di prevenzione
(axt. 9, lett.a))

Aftivita produttive in variante allo
sttmipento  urbanistico  (art, 8
DPR. n 160/2010 - ex art. 5
DPRn447/1998)

Alto 1) Terapestiva trasmissione al Consiglio, & cura del Responsabile SUAP - in
ogni caso almeno 20 giorni prima dell’eventuale attivazione della
conferenza di servizi -, i una relazione istruttoria indicante la verifica
effettuata circa la ricorrenza dei presupposti per latiivazione del
procedimento di variante semplificata richiesta dal privato.

2) Elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da @z@dﬁomﬁ% sul
sito internet dell’ente con 1'indicazione: "~

- Tipologia dell’intervento e ditta proponents

- Data di presentazione dell’istanza

- Data di attivazione della conferenza di servizi

- Estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in
conferenza

- Estremi deliberazions del Consiglio Conmmale di approvazione

- ﬁaﬁéﬁmaw@ moﬁomQ&m

| I,



SCHEDA N. 6: CONTRIBUTI

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischie
(art. 5, lett.2))

Misure di prevenzione
(at. 9, lett.a))

Concessioni contributi

medio

Pubblicazione sul sito internet dell’ente delle seguent informazioni.
) il nome dell'impresa o altro soggetto beneficiario ed i suoi dati fiscali;

b) l'importo;

¢) la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) Iifficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo; ‘

e) la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

f) i riferimento al progetto, nonché al contratto e capitolato della prestazione,
fornitura o servizio,

SCHEDA N. 7: ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Procedimenti
{art. 9, leti.a))

Livello di rischia
{art. 5, lett.a))

Miisure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

CONCOrsi

Alto

Pubblicazione sul sito internet dell’ente di tuite le informazioni previste per
legge




SCHEDA N. $: GESTIONE PATRIMONIO

Procedimenti Livello di rischic Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a)) (art. 5, lett.a)) (art. 9, lett.a))
Concessione in uso beni immobili Medio

Pubblicazione sul sito internet dell’ente dell’elenco dei beni immobili di
proprieta comunale, concessi in uso a terzi, indicante le seguenti EwomeﬁoE.

- Descrizione del bene concesso

_ - Estremi del provvedimento di concessione

- Soggetto beneficiario

= Oneri a carico del beneficiario

- Durata della concessione




Avviso alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all’intexne
del’ amministrazione, ai rappresentanii delle categorie di utenti e di citiadini,
nenché alle associazioni o altre organizzazioni operanti sul territorio
rappresentative di particolari interessi ¢ ai soggeiti che fruiscono delle atiivita e
dei sexvizi prestati dal Comune di Piraino

Richiamato Uart. I comma 7 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegaliti
nella pubblica amministrazione ”;

I Responsabile della prevenzione della corruzione e della irasparenza informa che, @
in visione nella sezione Amminisirazione Trasparente la seguernte documentazione:
-bozza del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegaliti;
~bozza del programma iriennale per in frasparenza ¢ Uintegrita;

Nell'intento di favorire il pif ampio e propositive coinvolgimento in chiave di ascolto,
si invitano tutti i soggetti cui il presente Avviso é rivolto, a presentare eventuali
proposte e/o osservazioni entro giorni quindici dal presente

Le proposte e le osservazioni, debitamenie sotioscriite, dovranno pervenire all'Ulfficio
del Segretario medinnte consegna a mano presso 'Ufficio Protocollo, o servizio
postale, o posta elettronica all'indirizzo  urp@pec.comume. piraine. me.it

PIFAING i ~memmrmemnne T} > g-) U{

I Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Dott. Nina Spiccia




