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OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2021.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA ECONOMICO FINANZIARIA

PREMESSO CHE:

¢ ai sensi dell’art. 40 del D.lgs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa”;

o e risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto anche delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente;

¢ la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

¢ in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali, triennio 2016-2018;

¢ la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio sono attualmente regolate
dall’art. 67 del predetto CCNL 21.05.2018;

VISTE le direttive impartite con la deliberazione di Giunta Municipale n. 155 del 14.10.2021, avente ad oggetto:

“Contrattazione decentrata integrativa anno 2021 — direttive alla delegazione trattante di parte pubblica”;

VISTO l'art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75, che recita: << ...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammaontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato ... >;

DATO ATTO che il Comune di Piraino, per come risulta dal predisponendo bilancio di anno 2021, approvato con la
deliberazione di Giunta Municipale n. 160 del 14.10.2021:

s ha rispettato il pareggio di bilancio del’'anno 2020;

e ha rispettato, nell’anno 2020, il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio
2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2021 sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di
spesa;

CONSIDERATO che, per come evidenziato da ultimo dalla Corte dei conti dell’Emilia Romagna, con deliberazione
n. 100/2017/PAR del 6 giugno 2017 e dalla Corte dei conti della Lombardia con deliberazione n. 116/2018/PAR
del 10 aprile 2018, I'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del
personale deve essere computato considerando anche le risorse destinate al pagamento dell’indennita di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione
delVindennita di posizione dei segretari comunali ex art. 41 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16
maggio 2001;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali
<< A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’'anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢}, del CCNL
del 22.1.2004 >>;



DATO ATTO:

- che la differenza tra il costo imputato alle progressioni economiche orizzontali nell’anno 2017 ed il costo attuale
degli sviluppi economici delle progressioni e pari ad € 2.528,00 e che tale importo viene integrato al fondo di cui
allart. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018; ‘

- che alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio n. 73 unita di personale comprensive dei dipendenti a
tempo indeterminato e determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, e che per effetto dell’art. 67,
comma 2, lett. a), del CCNL 21.5.2018 le risorse stabili del fondo devono essere incrementate di € 83,20 per ogni
unita del suddetto personale e per un importo complessivo, quindi, di € 6.073,60;

VISTIL:
- il vigente regolamento sull’'ordinamento degli ufficio e dei servizi dell'Ente;
- il vigente regolamento di contabilita;
- lo statuto comunale;
- il D.lgs. 267/2000 (TUEL);
DETERMINA

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di costituire il “Fondo Risorse Decentrate” per 'anno 2021, per un importo'complessivo di € 137.526,61, come
da prospetto allegato “A” che forma parte integrante del presente atto, insieme ai prospetti di calcolo allegati
IIB" - Ilcll - llDII - IIEII ;

3) di dare atto che le risorse per retribuire il lavoro straordinario del personale dipendente, di cui all’art. 14,
comma 1 del CCNL 01.04.1999, per come confermato dall'art. 45 del CCNL 22.01.2004, ammontano a
€ 12.290,55;

4) di dare atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017, Yammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale come costituito dal presente atto non
supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

5) di dare atto che il finanziamento del Fondo per F'anno 2021 trova copertura negli appositi capitoli del
predisponendo bilancio del corrente esercizio, nei capitoli del Titolo I° delle rispettive funzioni e servizi, e per
come segue:

. Codice 01.11-1.01.01.01.004 — capitolo 2446;

. Codice 01.11-1.01.02.01.001 — capitolo 2446/2;
] Codice 01.11-1.02.01.01.001 — capitolo 2446/6;
e Codice 01.11.1.01.01.02.999 - capitolo 2446/5.

6) di trasmettere copia del presente atto al Revisore dei Conti per la prescritta certificazione.

Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito Internet dell’Ente, a cura del servizio “E-government - Albo Pretorio Online
- Gestione del Portale”, alla sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello "Provvedimenti” e di secondo livello
"provvedimenti Dirigenti”, denominazione “Determinazioni Dirigenziali”.

f"'ﬁ’?!’?
IL RESPONSABILE DELL'AR/E’IS\ EﬁéNOMlCO FINANZIARIA
(Rag. Sgéffid}* #Aurelio)
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IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Vista la determina che precede

ATTESTA

LA REGOLARITA’ CONTABILE IN ORDINE ALLA COPERTURA FINANZIARIA, Al SENSI
DELL’ART.55, COMMA 5, DELLA LEGGE 8.6.90, N.142 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI - CON LA SEGUENTE IMPUTAZIONE:

. nei capitoli del Titolo I° delle rispettive funzioni e servizi;
. Codice 01.11-1.01.02.01.001 - capitolo 2446/2;
. Codice 01.11-1.02.01.01.001 — capitolo 2446/6;
s  Codice 01.11.1.01.01.02.999 — capitolo 2446/5.

Piraino, li

—~ L RESPONSABILE DEL SERVIZIO }
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COMUNE DI PIRAINO

(Citta Metropolitana di Messina)

ALLEGATOA |

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE 5TABIL
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 (1) 133.820,21
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dipendente (n.73) in servizio al 31/12/2015 6.073,60
Art. 67 comma 2 lett. b} Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (2) 2.528,00
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam personale cessato anni precedenti (2017-2019) (3) 11.812,81
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 185/2001
Art. 67 comma 2 lett. e} Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI 154.234,62
INCREMENT! VARIABILL
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad attivita ordinariamente
Art. 67 comma 3 lett. a) rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse Fia specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche )
successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti
al 1/1/2018, ICL.)
art. 67 comma 3 lett. d) Mensilita residue RIA e assegni ad personam su cessazioni avvenute nel corrente anno 1.939,93
2021 (3)
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1897
Art. 67 comma 3 lett. i} Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 1.939,93
TOTALE 156.174.55
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 147.572.95
LIMITE FONDO 2016 128.925,01
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 (4) 18.647,94
TOTALE FONDO 2021 137.526,61
FONDO COMPENS! PER LAYDRO STRAORDINARIO 2021
12.290,55

{art. 14 CCNL 01.04.1999, per come confermato dall'art.45 del CCNL 22.01.2004)

{1) Risultante dal prospetto "Risorse Storiche" - ALLEGATO B

{2) Risultante dal prospetto di calcolo - ALLEGATO C

{3) Risultante dal prospetto di calcolo - ALLEGATO D

{4) Risultante dal prospetto di verifica limite 2016 - ALLEGATO E



ALLEGATO B |
RISORSE STORICHE

Lettera a) primo comma art. 15

Art. 31 C. 2 lett. a CCNL 06.07.1995 (Fondo lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato €577.76
delle funzioni deli'area delle posizioni organizzative) 4

Art. 31 C.2lett. b CCNL 06.07.1995 (Fondo per ta remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) €4.561,35
Art. 31 C. 2 lett. ¢ CCNL 06.07.1995 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita) € 3.389,76
Art. 31 C. 2lett. d CCNL 06.07.1995 (Fondo per la qualita della prestazione individuale) € 0,00
Lettera e) primo comma art. 15 (Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi) € 65.413,92
Lettera b) primo comma art. 15
IRisorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salari 1993) € 0,00
IRisorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento alf'anno 1995) € 0,00
Lettera ¢) primo comma art. 15 Risorse aggiuntive: I risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio neli'anno 1998

secondo la discipling dellart, 32 del CCNL. del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno €000
precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla 4
applicazione del CONL

Lettera f) primo comma art. 15 (I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, ¢. 3 del D.Lgs 29/1993) € 0,00
JLettera g) primo comma art. 15 - (risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato - LED) € 16.601,34
Lettera h) primo comma art. 15 (Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui al'art.37, e. 4 del CCNL| €387 34
del 6.7.1995 indennita di direzione e di Staff al personale della ex VIII qualifica) !
Lettera j) primo comma art. 15 - 0,52% Monte Salari anno 1997 € 5.809,11
Lettera |} primo comma art. 15 al 2004 (Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del €000
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega delle funzioni) 4
Lettera m) primo comma art. 15 - 3% straordinario € 1.592,49
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1 1,1% Monte Salari anno 1999 € 16.812,00
Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni orgniche SINO AL 2004 € 0,00
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 RIA SINO AL 2003 €1.987,07
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 RIA DAL 2004 AL 2016 € 5.555,72
ART 32 comma 1 ccnl 22.01.04 0,62% Monte Salari anno 2001 €11.132,35
ART 32 comma 2 ccnl 22.01.04 0,50% Monte Salari dell'anno 2001, Tale incrementro & consentito agli enti la cui spesa del €000
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001 '

ART 32 comma 3 ccnl 22.01.04 0,20% Monte Salari dell'anno 2001, destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte

professionalita). Tale incrementro & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate € 0,00

a consuntivo 2001.

Art. 4 comma 1 ccnl 9-5-2006 qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%, a decorrere

dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un, € 0,00
importo corrispondente allo 0,5% del monte salari deli'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 8 comma 2 cenl 11-04-2008 Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008 incrementano le risorse con l'importo] €000
corrispondente allo 0,6% monte salari 2005, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% !
Dichiarazione congiunta n® 14 CCNL 22/01/2004 e n.1 CCNL 31/07/2009 € 0,00
Art 14 c. 3 CCNL 1-4-99 Riduzione stabile lavoro straordinario € 0,00
[Lettera ) primo comma art. 15 - 2004-2017 € 0,00
Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni orgniche AL 2017 € 0,00

TOTALE RISORSE STORICHE 2017

€ 133.820,21




0082573 0£'686 3 0£'92€ 3 BLUISDIIPBI] UOI OPUO) B Bje30]
810¢ £10T 9107
92661 S 9z'zeL't | 6t 0581 S 05'99T 62 | 00'€T 0T'LTT 62 00'8L [ oz'seg | €€ 00'v2 S 0z'LLr | vE {nvioL
00°0 000 000 000 000 v
00°0 00°0 . 000 000 000 [
000 000 00'0 000 00°0 [34
8106 € ov's € or's 3 0b'ZE € 0801 € (Al
00'0 000 000 000 000 [
00°0 000 000 000 000 14
000 000 000 000 000 (2]
00°0 €4 000 000 ] 000 000 €d 000 000 ] 00'0 00°0 [3:] 000 ]
000 (£ T0'ey T 00'0 ve 00y 1 000 [Z] 08'7 T 00'0 ve 09'¢€ 4 000 ve 0021 z va
00'0 sg 6'TCE 9 000 ] 00°0€ 9 000 sd or'oz 9 000 ] 08'7yT L 000 ] 0r'0S L 59
6'v2T v 99 000 09'1T v 94 000 008 [Z 99 000 00'8v [ 99 000 o'yl 4 98 00'0 9d
00°0 /9 00°0 000 IZ] 000 000 (9 000 000 IX’] 000 000 [X] 000 ;]
000 00’0 00°0 000 000 [%)
000 000 000 000 ov'e T [%)
00'0 00’0 00'0 00'0 000 [3)
006 | L1 0106 L1 0979 LT ov'0Ty | 81 09621 | 81 [2)
000 000 000 000 000 [s)
000 000 00°0 00°0 0 1a
000 000 000 000 000 za
000 €Q 000 000 €a 000 000 €a 000 000 £a 000 000 €a 000 £a
000 va 000 000 va 000 000 va 000 00'0 va 000 00°0 va 000 va
ve'vL T <a Z1'99¢ z 06’9 T sa 00'vE 2 00'S T sa 00y 4 00°0€ T sa 00'91¢ € 096 1 sa 002L € sa
000, 9a 000 00'0 9a 000 00°0 9a 00°0 00'0 9d 000 00'0 9a 000 9a
.. | €aeq . . €0 €4 . . €0 €9 . . €0 €9 . X €0 €9 .
ajejo} u ep 123 3e3o) u ajejo) u ep 18> ajeloy u ajejon (] ep 123 3el0), u aejo) u ep 1e9 ajejo) u ajeloy u ep 1e9 ?je10}, u Late
ep 1e)
tod ul 810Z/00/10 - 8TOZ ONNV €0/1€ 1€ €0/10 - 8T0Z ONNV 70/82 12 T0/10 - 8107 ONNV LTI0Z ONNY 9T0Z ONNV

8T0Z-9T0Z INDJ ‘g "L131 ‘TVININOD ‘L9 "1¥V - O3d ITVIZNI¥3I441a 01001VD

J01voInY




OIZNON INILVD
Vdd3asSNIS VYOIIVIN
VUVANIL VIYVIN OLVINVY
V113INOLINV IANVLINId
O13NYVYD 'S 019Y019 1d

020¢ 1LVYSS3D

ONINOLNV 019019 I1d
VIYVIAN "4 OQYVIOONY
VNIT13IDNV OI99VS
Vdd3snio "4 OQUVIOOY
O13NWYVO SN3z
JYOLVATIVS VNIQUVIOD

610¢ 1LVSS31D

VNVLIVD V1131IvdS
OJIN3IWOQ VTI3NIdS
FHOLVATVS OLNZZid
VNIYILVI VNITVAAVIN
VIIONV ‘W O43A04IaNOD

8102 ILvSS3D

LT0T 11VSS3D

(@]  ev'ves'ts (1)  z6'18rEd _
06'€S€ 3 9e'6Y8 3 0003 00'03 9€'6v8 3 8L0L3 10
07'v0E 3 80'0€L 3 0003 00'03 80'0€L 3 ¥8'09 3 )
8E'85€ 3 9L'9TL 3 0003 0003 9L'9TL 3 €L'65 3 2
1181y 3 9L'9TL 3 0003 0003 9L'9TL 3 €L'653 1)
88'6ZY 3 96'89% 3 ZE'sS 3 1973 v9'ETY 3 LY'VE D sa

(@] t9'ssttz  |(1)] 800LZ't 3 |
0003 9€'9€9 3 7€'s5 3" 1973 v0'18S 3 sy 3 v8
0003 0003 0003 0003 0003 0003 v
9’611 3 9L'9TL 3 0003 0003 9L'9TL 3 €L'653 )
9’611 3 9L'9TL 3 0003 0003 9L'9TL 3 €L'653 ')
S6'V8S 3 88'E0V'T 3 08'8L1 3 06'vT 3 80'S7Z'1 3 60°20T 3 sa
08'TEE 3 TE'96L 3 0003 0003 TE'96L 3 9€'99 3 )

[@]  er'tzors [ TSULILT
0003 0003 0003 0003 0003 0003 v
L5'860'T 3 vr'86T'T 3 87'0L1 3 6T'VT 3 91'820°'T 3 89'68 3 sa
88'9€ 3 Z€'sS 3 2€'s5 3 1973 0003 0003 9g
5978 3 ov'Lz83 TE'sS 3 1973 80'TLL3 VE'Y9 3 98
€0'€S 3 9€'9€9 3 Z€'s5 3 1973 v0'18S 3 sy 3 vg
[®] 6Z'EVE'TI
ILNIYY0D WVNOSYH3d JIVANNY FUSNIW
NV Vi |3TSNIN vid| -
ONNV ,V1MISNIW avavid IvioL | WYNOSHId av WyNOsyad gy | TTYINNY VId [TISNI v

O1VSS3D ITVNOSHId INVNOSHId AV INDISSY 3 VId O10I1VI 01131dSOdd

a oLvO3ITv




[@] « ee'6g6'13  [(1)] 751667 3
0003 0003
€L'653 9L'9TL 3
€L'65 3 9L'9TL 3
w63 2€'sS 3
vr'952 3 9£'520'T 3
01'Zve 3 v0'185 3
25'062 3 0'18S 3
1T'8Tv 3 9L'91L 3
80'709 3 80'v09 3

0003
0003
0003
7E'SS 3
89'S08 3
0003
0003
0003
0003

(1z0Z Opuoy |au aledipui ep)

I8TI8TT 3 3Ivi0olL
6187’ €3 0207 ONNV
80°0LT YV 3 6102 ONNY
SUTLT3 8T0C ONNV
6TEVET 3 L10Z ONNV

0003 0003 0003
0003 9.'9TL 3 £€L'653
0003 9,91, 3 €1°653
197 3 0003 0003
1493 80'07C 3 yE'81 3
0003 0185 3 sy 3
0003 $O'TRS 3 4723 A¢ ]
0003 92'9TL 3 €L°653
0003 80%09 3 PE0S 3

0
18,
8]
2
V2
sd
Sd
2
L)

(INDD [3p P 139 Z PWWIOD /G “34D) OUUD 33UBII0I [3U IINUBNAD 1UOIZDSS3D NS WDU0sIad po 1ubasso 3 Y1y anpisat pujISUaN (Z)
{ INDD [2p 2 13| Z DWWOI /9 "14D) OAISS3IINS OUUD, J|ap opuof [au a1opijosuod bg (T)

("2 118} ‘Z WWOD ‘£9 "LIE)
JUVAITOSNOD vaA ININOS

VTI3NIYVIN OLNdVD
O0S3ONVY4 ORNdS
V1L3IONOD VIYV 'd VOITION
VNILLIDONOD V1LONOVYIW
VYNOD ONIQYVOS

OI11Sve ON48INID3a
VSIHVIN OI99VS 1Q144VIS
vioN1 INO31

OI9vig 0ZZNdl3d

TZ0T 11VSSII




ALLEGATOE

Verifica limite anno 2021 in riferimento al valore 2016

DESCRIZIONE PRECEDENTE 2016 2021 DESCRIZIONE ATTUALE
RISORSE sTABILI
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2016 133.820,21 133.820,21 | IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - | RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2
CCNL 1998-2001) lett. g) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASF. FUNZION! - a INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART. 67 C.2 lett. e)
{ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOT. ORG. -
{ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)} (ART. 67 C.2 lett. h) CCNL 2016-2018)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNI
CCNL 2000-01) PRECEDENT! (ART. 67 C.2 lett. ¢) CCNL 2016-2018)
RIDUZIONI CONSOLIDATE {periodi 2010-2014 e 2015-2016) 4.895,20
TOTALE RISORSE STABIL! 128.925,01 145.633,02
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
lett. P), D.LGS 446/1997)

RIA £ ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO Di
ANNO PRECEDENTE

MENSILITA’ RESIDUE R.LA. CESSAT! NEL CORSO DELL'ANNO - (ART.
67 C.3 lett. d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 1998~
01) (3)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C.3 lett. ¢) CCNL 2016-
2018)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORG. -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE - (ART. 67 C.2
lett. b) CCNL 2016-2018)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67 C.4 CCNL 2016-2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000; ART. 67 C.3 lett. f)
CCNL 2016-2018)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001 6.605,21 ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - {ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. e} CCNL 2016-2018)
DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 1/3/2018 - (ART. 67 C.2
lett. b) CCNL 2016-2018)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art.
UOTE TIVI FUNZIO| SUCCESS! 018 -
Ql PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE VE AL 1/1/2 113 D.1Lgs 50/2016) - SOMMA PRESUNTIVA
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - i COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
{ART, 27, CCNL 14/9/2000} {5) (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. i SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE - {ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, i RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - {ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018);
COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
) INCREMENTO € 83,20 PER OGNI DIP. iN SERVIZIO AL 31/12/2015 - DAL
2019 {ART.67, COMMA 2, LETT. A)
TOTALE RISORSE VARIABH.I NON SOGGETTE AL LIMITE 6.605,21
RIEPILOGO |
RISORSE STABIL! 128.925,01 145.633,02
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 6.605,21
TOTALE FONDO 135.530,22 156.174,55
FONDO 2021 DEPURATO DELLE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
FONDO 2016 128.925,01 147.572,95 LIMITE
VERIFICA |
FONDO DEPURATO DELLE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 128.925,01 147.572,95
FONDO POSIZION] ORGANIZZATIVE E RISULTATO 50.000,00
POSIZIONE E RISULTATO SEGRETARIO 19.885,96
TOTALE 198.810,97 217.458,91

DIFFERENZA 2016/2021 = RIDUZIONE PER SUPERAMENTO
LIMITE

£18.847,94




